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B AJUNTAMENT DE VILA-RODONA

PRESENTACIO

Vila-rodona fa més de 5 anys que desenvolupa politiques de joventut. Amb aquesta prorroga del PLJ
’ajuntament vol persistir en el funcionament i dinamitzacio del local de joves amb participants de 14-
20 anys, apropar-se a joves de 12-15 anys per al lleure educatiu i engegar projectes nous centrats en
’educacié i ocupacio aixi com també en politiques de foment de |’emancipacio.

El Pla local de joventut és el resultat d’un treball politic i técnic que contempla [’opinio dels joves de
Vila-rodona a través de metodologies participatives en el disseny i elaboracié del Pla local de joventut.

Aquest fet ens ha portat a professionalitzar la dedicacid als joves, fent que ells i elles mateixes siguin
protagonistes del seu temps al municipi, posant-los a l’abast els recursos necessaris, i en definitiva,
treballar de manera més ordenada, coordinada, coogestionada i eficient les politiques de joventut a
Vila-rodona emmarcades dins de la comarca de UAlt Camp.

Per a mantenir la tasca duta a terme durant el passat Pla Local de Joventut 2012-2015 s’ha cregut
oportl continuar treballant seguint les mateixes linies i orientacions.

Per tant, el procediment per a dissenyar i, posteriorment, implementar aquest pla es basa en un
treball de proximitat. Donant resposta i atenent de manera més especifica les necessitats dels nostres
joves i desenvolupant estratégies més eficients en base als Eixos i Criteris establerts al PNJC.

Els principals eixos que planteja la Regidoria de joventut de ’Ajuntament de Vila-rodona en aquest nou
pla son els segiients:

* Apoderar, orientar i acompanyar la persona jove en el seu procés educatiu, per tal d’afavorir la
realitzacio del seu projecte de vida.

« Millorar I’ocupabilitat de les persones joves a través de la proposta de creacié d’una borsa de
treball municipal per tal d’augmentar les seves oportunitats d’accés al treball i la realitzacié del
propi projecte professional.

- Facilitar el procés d’emancipacié domiciliaria apropant la informacio per a ’accés a |’habitatge de
les persones joves mitjancant la previsié de creacidé d’una linia d’ajuts a l’accés de [’habitatge de
lloguer.

» Oferir eines als i les joves per incrementar el seu benestar emocional i social, acompanyant-los en
la vivencia de la seva condicio juvenil.

« Acompanyar als i les joves en el processos d’inserci6 activa a la societat.
 Garantir ’accés a un oci i cultura de qualitat per a tots i totes les joves.
* Informar i mantenir una comunicacié efica¢c amb el jovent mitjancant diversos canals.

* Educar en i per la participacio als i les joves del municipi.
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1. DIAGNOSI

0. Plantejament

Abans de centrar-nos en [’analisi detallat de la realitat juvenil a Vila-rodona considerem que és oport(
fer una petita contextualitzacio sobre el municipi per tal d’entendre quines seran les linees
estrategiques principals d’aquest document. La principal caracteristica que s’ha de tenir en compte
(amb els seus efectes concrets) a [’hora d’implementar qualsevol programa és que Vila-rodona és un
municipi catalogat com a rural encara que ’agricultura avui en dia no és el principal sector economic.

Segons |’estudi Mon i rural i joves’, tot i que els limits entre rural i urba cada cop sén més difusos hi
ha una série de caracteristiques propies de la ruralitat que son:

« L’agricultura ja no és la feina que identifica la ruralitat.
» L’arrelament dels joves al fet de “ser de poble”
- La mobilitat quotidiana és una obligacio. Els serveis s’han de cercar fora del municipi.

Igualment, com succeeix en la majoria de municipis de la comarca de l’Alt Camp, la ruralitat comporta
que la joventut s’ha de desplacar diariament a municipis propers per tal de satisfer moltes de les seves
demandes, no sols en mateéria de formacié o treball, sin6 també en referéncia a inquietuds de lleure i
oci. La majoria d’aquests serveis els han d’anar a buscar a la capital Valls. Aixd0 comporta doncs
preveure una mobilitat juvenil, marcat pel pas de l'escola primaria a la secundaria (ESO i
posteriorment, Batxillerat, Cicles Formatius o insercié al moén laboral), i la mobilitat laboral qué en
contrapartida redueix el temps dels joves al nostre municipi. Un estudi de la Fundaci6 Mon rural
assenyala precisament que la mobilitat és un fet obligatori en els municipis rurals i defineix tres tipus:

 Mobilitat diaria: desplacament que no implica emancipaci6 de la llar dels pares. Es dona en els casos
de joves que estudien o treballen fora del seu municipi pero que a la nit tornen a pernoctar a la llar
familiar (per exemple, els joves que van a estudiar a ’institut o a l’escola a un municipi proper).

* Mobilitat intermitent: el jove abandona el domicili familiar per raons de formacié o de treball pero
no d’una manera permanent. Pot anar acompanyada d’una emancipacié economica o no; per
exemple, quan el jove estudia a la universitat durant la setmana o treballa fora (feines temporals) i
torna a casa el cap de setmana i festius.

¢ Mobilitat independent: respon al moment d’emancipacié definitiu del jove. Implica la
independeéencia economica i domiciliaria de la llar familiar. Aquesta emancipacié definitiva es pot dur
a terme en el mateix municipi o en un altre.

D’altra banda, cal remarcar qué tot i estar ubicats a prop de Valls, els transports publics de la
demarcacio son escassos. Actualment Vila-rodona compta amb una linia regular fins a Valls (de dilluns a
divendres), amb cinc serveis al dia de tornada i sis d’anada. Evidentment, aquesta manca de
comunicacio, fa que especialment el jovent que no disposa de cotxe, estigui subjecte a quedar-se al
municipi el cap de setmana (que és quan no hi ha servei).

A nivell economic cal destacar que amb la implantacié de poligons Industrials a la demarcacio, cada
cop més el sector industrial obre una sortida laboral a tenir en compte, especialment entre la poblacié
jove. Tot plegat queda reflectit a les xifres estadistiques i en la realitat laboral dels joves del municipi
que veurem en la part de la diagnosi.

Per comencar a conéixer com viuen les persones joves de la nostra poblacio es fa un apropament a dos
grans arees d’analisi de qualsevol sector social. Aquesta tematitzacio respon als aspectes en els quals
es vol intervenir des del nostre ajuntament:

' Dominguez, Marius et Al. Mén rural i joves. Realitat juvenil i politiques de joventut als municipis rurals de Catalunya.
Barcelona 2010.
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- Dades descriptives del nombre, edat, sexe i procedencia de joves. DADES DE L’IDESCAT.
- Dades sobre educacio i ocupacio. DADES DE L’IDESCAT i ENSENYAMENT CONSELL.

1. Avaluacié de I’antic pla

A nivell general, en ’antic pla, Vila-rodona ha assolit els seguents objectius:
Politiques d’equipaments exclusivament juvenils: Lokal de joves
Objectiu general: Promoure estrategies per enfortir la multifuncionalitat del Lokal jove.

- S’ha apostat per la realitzacié d’activitats extraordinaries al local per augmentar la funcid
educativa i participativa. Les activitats realitzades han estat escollides tenint en compte els
interessos dels joves, la qual cosa a suposat que tinguessin més exit. No obstant, caldria
millorar el nombre d’activitats per arribar a un public més divers.

e La funcio d’accés als recursos es centra en els usuaris de 12-20 anys i es fa de manera
personalitzada coneixent a cada jove, a través de la dinamitzadora juvenil municipal.

e Hi ha una adequacié horaria molt bona i la dinamitzadora facilita en tot moment |’adaptacio
dels horaris especials, d’estiu, d’hivern, etc.

« El servei de dinamitzacié esta consolidat i la professional comparteix l’atencio al jovent amb
altres tasques dins de ’ajuntament.

Politiques d’educacio en el lleure
Objectiu general: Oferir una oferta d’oci, a l’estiu, segons els interessos juvenils.

- La programaci6 d’activitats per a infants i joves durant U’estiu és extensa i engloba diferents
sectors d’edat. Per al col-lectiu d’adolescents hi ha el casal esportiu i els tallers d’estiu jove
que estan triats directament pels usuaris/es del Lokal jove.

- El jovent ha quedat molt satisfet amb els tallers de “fofuches”, henna i grafits i la dinamica
d’aquests. La tallerista ha arribat als joves i ha afavorit el gaudi de les activitats.

Politiques d’orientacié educativa i laboral
Objectiu general: Millorar l’ocupabilitat i les oportunitats laborals i educatives de la gent jove.

« El joves tenen al seu abast un punt d’informacié juvenil o de forma individual i personalitza
se’ls orienta académicament i laboralment, facilitant informacio, donat eines i recursos.

e Aquest punt d’informacié esta al local jove i ha atés a diversos joves durant anys. La majoria
de joves, no han realitzat la consulta de manera intencionada sin6 que han expressat els seus
dubtes tot parlant amb la técnica de joventut.

¢ A més a més, molt abans de comencar el curs, s’ha penjat al panell informatiu del lokal jove,
les diferents sortides academiques tant de grau mitja, com superior i les diferents vies d’accés
a tots els nivells académics.

Politiques d’oci nocturn
Objectiu general: Fomentar actes culturals adrecats al public juvenil.
e L’activitat cultural per a joves es centra en la Festa Tendra que esta cogestionada amb

’entitat Vilajove. Suporten quasi el 80% de l’organitzacio de l’acte amb un pacte de despeses
a financar des de la regidoria de joventut.
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« La capacitat d’organitzacio de Vilajove es manté, a finals d’aquests any han agafat el carrec de
’entitat nous joves que venen amb energies renovades. Aixi, també s’han encarregat de
’organitzacio d’altres festes com la Fira i el carnaval.

Politiques de participacio juvenil
Objectiu general: Mantenir viva la implicacio de la gent jove en les politiques de joventut.

* Hi ha dos sectors de joves del Lokal jove, els de 12 a 17 anys i els de 17 a 20 anys. S’ha
potenciat que aquest Ultims comencessin a involucrar-se amb Vilajove (relleu). Al setembre
s’ha produit el relleu de Vilajove per solucionar el buit participatiu dels sector de 20-24 anys.

< L’entitat Vilajove estava en procés de transicido ja que els membres ja feia uns 7 anys que la
lideraven i superaven els 25 anys. La tendéncia de les entitats d’aquests tipus és agrupar la
gent de 18-25 anys que participen durant uns 4 anys (2 anys amb molta motivacié i dedicacio
on sorgeixen iniciatives noves, 2 anys de manteniment i la fase final de disgregacio i
diversificacio de necessitats i interessos vitals). Aixi, doncs, ha estat primordial afavorir
aquesta relleu i s’ha donat molta importancia a fomentar Uiniciativa d’aquests joves.

« S’ha implicat als joves en molts temes organitzatius de la Vila. Se’ls hi ha donat suport a les
seves iniciatives i demanat col:-laboracio a les festes locals i altres actes del poble.

- També, realitzat diverses actuacions on s’han implicat als joves en activitats del poble. Per
exemple, els joves han pintar la paret d’una placa del poble. Fent que sentin el poble més seu.

2. Analisi de la realitat juvenil

Analisi qualitativa

La diagnosi qualitativa s’ha fet a partir de les reunions amb els joves, amb la regidora de joventut, la
dinamitzadora juvenil i d’altres agents. Aixi com també tenint en compte ’avaluacié del pla local
anterior. L’objectiu d’aquesta diagnosi és orientar, millorar i adequar les politiques de joventut a la
realitat i necessitats de la gent jove. La diagnosi planteja la seglient realitat:

Sobre ’eix educacio

° L’oferta educativa del municipi només cobreix |’educacio primaria.

* Als 12 anys hi ha mobilitat forcada per anar a estudiar ’ESO als instituts de Valls.

* Les activitats extraescolars de [’alumnat d’ESO es realitzen fora del municipi, principalment a Valls.
A partir dels 12 anys els nois i noies fan noves amistats fora del poble.

Existeix una programacio de tallers d’estiu i nadal (tallers de vacances).

L’Estiu jove es programa cada any i pretén oferir activitats en el lleure durant els mesos de juliol i
agost per a gent de 12-16 anys.

Sobre el local de joves

* El local de joves és molt necessari per tenir un espai de trobada propi al poble, sobretot a U’hivern.
Cal destacar que és un recurs imprescindible al municipi.

 S’ha dissenyat un sistema de gestio i funcionament consensuat amb les persones joves i el suport de
la regidoria de joventut i la dinamitzadora juvenil municipal. També s’han millorat les instal-lacions.
Per mantenir-ho, cal estar damunt constantment i fer un seguiment des de la regidoria i
dinamitzadora juvenil a través de la coordinacio amb els joves.

Sobre ’eix de cohesio i dinamitzacio social

« El nucli social de ’estiu és la piscina municipal. | durant els mesos de fred, el local de joves.
¢ Les relacions d’amistat es donen per generacions.

PLA LOCAL DE JOVENTUT 2017-2020 7



JUNTAMENT DE VILA-RODONA

Sobre els eixos d’ocupacio i habitatge

- La majoria d’habitants es desplacen diariament a la feina en diverses poblacions del Camp de
Tarragona.

- La mobilitat de residencia al centre de treball o centre d’estudis es fa en vehicle privat.

« El transport escolar dona servei a estudiants d’ESO i si es pot a estudiants de Batxillerat.

» Hi ha una xarxa de transport public insuficient entre els municipis de la comarca.

Sobre ’eix cultura

» La dinamitzacié cultural es fa a través de grups informals: ’ajuntament promociona la difusio i
programacio d’activitats cultural al municipi.

« La programacio cultural publica es dona de manera puntual en relacié al calendari de festes locals.

- Fa anys que s’organitza la Festa Tendra, organitzada per U’entitat juvenil i amb participacio veinal.

 El local de joves té un paper molt important en la dinamitzacio social i cultural municipal.

Sobre ’eix d’emancipacio

« El procés d’emancipacié dels/les joves que viuen en un municipi rural té diversos moments en els
quals la persona ha de decidir si li compensa més quedar-se a viure al municipi i/0 traslladar-se al
lloc d’estudis o el poble on treballa o, per contra, viure temporalment fora del municipi i fer un
canvi de residéncia.

- La majoria de joves de 20-25 anys estudien a la universitat més propera, la URV. Malgrat seguir en
contacte amb el municipi la colla del poble es comenca a dispersar quan es té carnet de conduir i es
canvia de cercle d’amistats a [’anar a U’institut a la universitat.

Analisi quantitativa
Poblacid per sexe i grups d’edat a Catalunya

1

ups d'edat

Homes Dones Total
De15a19anys 181.435 168,605 350.040
De 202 24 anys 181,800 174.804 356.613
De 25220 anys 197.067 203.215 400312
De 302 34 anys 243,366 250160 493.526
Font: IDESCAT. 2015
Poblacio per sexe i grups a l’Alt Camp
Edat Homes Dones Total
De 15 a 19 anys 1110 1048 2158
De 20 a 24 anys 1093 1082 2175
De 25 a 29 anys 1209 1235 2444
De 30 a 34 anys 1589 1393 2982
TOTAL 5001 4758 9759

Font: IDESCAT. 2015
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Pes de la poblacio jove a Catalunya

Continua disminuint el pes de la poblacié jove

La proporcié de joves dins el conjunt de la poblacié catalana no ha parat de reduir-se des del tom-
bant de segle. Si I'any 2000 suposava el 22,5% del total, el 2014 la poblacio jove és només el 15,3%.
La tendéncia, doncs, es manté, malgrat que s'intueix una certa desacceleracié d'aquest fenomen: si
bé el 20101 el 2011 el percentatge va caure vuit | set décimes respectivament, el 2012 el 2013 ho
va feren cinci el 2014, entres.

Grafic 1. Poblacio jove respecte de la poblacio total. Joves de 15 a 29 anys. Catalunya, 2000-2014.
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Font: Sistema d'indicadors sobre |a joventut a Catalunya (Agéncia Catalana de la Joventut)

Taxa d’escolaritzacio a Catalunya

Grafic 6. Taxa d'escolaritzacié als 17 anys, per sexe. Catalunya, 2000-2014. Percentatge
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Taxa d’activitat i d’ocupacio de Catalunya

Tendéncia a la baixa del niimero de joves laboralment actius

La taxa d'activitat mercantil posa en relacld les persones joves que son actives, que tenen feina o
en husquen, amb el conjunt de la poblacié jove. En els anys previs a 'inicl de la crisl econémica, 1a
taxa d'activitat Juvenil s mantenia al voltant del 72%. Des de llavers no ha delxat de balxar, Avul
Ja practicament és un 10% més balxa, amb un 62,9% el 2014. A més, en ['dltim any s'ha accelerat la
calguda, amb un 2,6 Interanual, sobretot Impulsada pels homes Joves, que han vist disminuida la
seva taxa d'activitat en quasli quatre punts en un sol any.

Grafic 10. Taxa d'activitat [ d'ocupacié entre la poblacid de 16 a 29 anys. Catalunya, 2000-2014,
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Font: Sistema d'indicadors sobre la joventut a Catalunya (Agéncia Catalana de la Joventut)

La desocupacié juvenil a Catalunya

A Catalunya hi ha 1.022.200 persones de 16 a 29 anys segons dades de U’EPA del segon trimestre de
2016, les quals representen gairebé el 17% de la poblacié en edat de treballar (6.088.900 persones).La
poblacié potencialment activa juvenil ha augmentat tant respecte del primer trimestre de 2016 (+0,1%;
1.400 joves més) com en relacio amb el mateix periode de ’any anterior (+0,5%; 4.600 joves més). En
ambdds casos, el creixement s’explica per la poblacio jove nacional atés que l’estrangera ha disminuit
amb intensitat®. Els trets més destacats extrets del Butlleti de joves i mercat de treball. 2n trim. 2016.

1. Segons U’Enquesta de poblacié activa del segon trimestre de 2016, el nombre d’actius de 16 a 29 anys a

Catalunya s’estima en 610.900 persones: 452.000 estan ocupades i 158.900 aturades.

Intertrimestralment, s’ha produit un augment de ’activitat entre els joves (+2,2%; 12.900 actius més), en

canvi en relacié amb un any abans s’ha reduit un 1,8% (11.000 actius menys).

3. Pel que fa a 'ocupacio, la dels joves ha augmentat amb intensitat (+4,7%) de manera que hi ha 20.100 joves

ocupats més que el trimestre anterior, 12.100 dels quals son homes. Interanualment, [’ocupacié juvenil també

ha crescut amb forca (+5,5%), donant com a resultat 23.500 ocupats més.

En relaci6 amb Uatur juvenil, ha disminuit respecte del trimestre anterior

d’ocupacio.

5. Internaulament, tant UEPA com els registres del SOC, mostren un fort descens (-17,8% i -11,2%,
respectivament).

2.

(-4,3%) gracies a la creacio

2 Butlleti de joves i mercat de treball. 2n trim. 2016. http://observatoriempresaiocupacio.gencat.cat/ca/
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6. El perfil de la poblacié aturada jove és el d’una persona amb educacié general; amb una durada de la
demanda no superior als 6 mesos; provinent del sector serveis i que busca feina com a treballador de
restauracio, personal i venedor o en ocupacions elementals.

7. La taxa d’atur de la poblacié de 16 a 29 anys s’ha reduit i se situa en el 26%, 10,1 punts per sobre de la
mitjana de la poblaci6 (15,9%), no obstant aix0, el diferencial entre ambdues taxes ja acumula cinc trimestres
a la baixa.

8. Quant a les dades de fluxos del mercat laboral, la permanéncia en l’ocupaci6é disminueix lleugerament per
’augment del pas cap a la inactivitat. La permanéncia en U’atur també es redueix, en aquest cas, per
Uincrement del transit cap a I’ocupacio.

9. Pel que fa a la contractacid juvenil, entre gener i juny de 2016 s’han formalitzat 564.682 contractes més que
en el mat3eix periode de ’any anterior; sent la contractacié indefinida la que s’ha incrementat amb major
intensita.

Atur a UAlt Camp

Atur a la comarca: Alt Camp

Municipi Atur registrat Variacié respecte  Taxa d'atur registral

April de 2016 el mes anterior Marg de 2016
43001 Aiguamurcia 72 0 18,95%
43005 Alcover 313 -1 14,03%
43010 Alio 21 1 11.05%
43034 Brafim 35 -2 12,50%
43036 Cabra del Camp 109 5 23.11%
43059 Figuerola del Camp 21 1 16.53%
43066 Garidells, els 3 -4 8.97%
43080 Maso, la 12 -1 11.50%
43083 Mila, el 10 2 13,11%
43091 Monit-ral 7 0 15.91%
43089 Montferr 34 -7 26.45%
43098 Nulles 13 -2 8,38%
43108 Pla de Santa Maria, el 170 2 15.31%
43113 Pont d'Armentera, el 39 1 16,17%
43119 Puigpelat 79 -5 16,70%
43120 Querol 50 -1 33.12%
43124 Riba, la 28 0 10,00%
43132 Rodonya 34 4 14,93%
43134 Rourell, el 20 -4 13.85%
43160 Vallmoll 107 9 14,00%
43181 Valls 1.776 -1 14.88%
43170 Vila-rodona 76 -5 13.82%
43165 Vilabella 40 3 10,28%
Total: Alt Camp 3.069 -25 14,97%

Font: Observatori empresa i ocupacid. Generalitat de Catalunya
Salaris

Segons dades de 2009, el salari de la gent jove és més baix. La gent de 25-34 anys i de menys de 25
anys tenen un salari brut anual inferior a la mitjana que se situa en 23.581¢€.

Les persones que tenen les retribucions més baixes del mercat laboral son:

- Joves de menys de 25 anys: tan els homes com les dones son els que cobren menys.

- Dones: Les dones cobren menys que els homes i la mitjana salarial és 3.000 inferior a la mitjana
catalana de 23.851,30€. Pel que fa als homes, superen en quasi 7.000€ aquesta mitjana.

» Dones de nacionalitat estrangera: Les persones amb nacionalitat diferent a la espanyola cobren uns
6.600€ bruts anuals menys que la mitjana catalana. Segons sexes, en el cas de les dones la diferencia
s’incrementa als 9.000€ i en el cas dels homes als 5.200€ de menys.

Per sectors, a Catalunya, on hi ha els sous més alts son: a la indistria i a la construccio. No obstant
aixo, en el cas de les dones on es guanya més és a la indistria i als serveis. Aqui es pot veure la
segregacio laboral per génere.

3 Butlleti de joves i mercat de treball. 2n trim. 2016. http://observatoriempresaiocupacio.gencat.cat/ca/
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Aquestes realitats laborals, provoquen moltes més dificultats en el procés d’emancipacié de la gent
jove ja que els preus dels lloguers o de la compra d’habitatges no son gens proporcionals als salaris. No
hi ha seguretat ni estabilitat laboral, el mercat de treball cada cop es ‘flexibilitza’ i desregularitza
més; és a dir, hi ha una taxa de temporalitat més alta, hi ha un abaratiment de I’acomiadament, hi ha
una fiscalitzacio favorable a l’empresariat... Aixo, juntament amb les taxes d’atur vigent esta
provocant que molts joves emigrin, treballin en negre i es vegin obligats/des a viure a casa dels pares o
a compartir pis.

Taxa d’emancipacio a Catalunya

Grafic 15. Taxa d'emancipacld entre 1a poblacld de 16 a 29 anys. Catalunya, 2000-2014. Percentatge
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Font: Sistema d'indicadors sobre [a joventut a Catalunya (Agéncia Catalana de la Joventut)

Taxa d’embarassos adolescents i interrupcions voluntaries de l’embaras a Catalunya

Grafic 19. Taxes d'embarassos adolescents | d'interrupcions voluntaries de I'embaras. Catalunya,
2000-2014. Tant per mil
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Font: sisterna d'indicadors sobre la joventut a Catalurya (Agéncia Catalana de la Joventut)

Segons dades del 2015, Vila-rodona té 1276 habitants dels quals 647 sén homes i 629 son dones.

Font: Idescat, 2015
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Vila-rodona [+ B3]
Poklacic 1.276
Superficie 331
Densitat 385
Maixements 15
Defuncicns )
Atur registrat 210
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Poblacid segons sexe. Comparativa

Poblacio Vila-rodona Alt Camp Catalunya
Homes 647 22.374 3.691.745
Dones 629 21.932 3.816.361
Total 1276 44.306 7.508.106
Font: Idescat, 2015
Poblacié municipal per sexe i edat quinquennal
Edats Nois Noies Total
10 a 14 anys 32 31 63
15 a 19 anys 31 29 60
20 a 24 anys 22 38 60
25 a 29 anys 32 31 63
30 a 34 anys 49 36 85

Font: Idescat, 2015

Gairebé els quatre primers sectors son idéntics mentre que els sector on hi ha més gruix, entre els
joves, és el de 30 a 34 anys. Tot i que destaca també la franja de 14 a 24 anys.

Pel sector de joves de 14 a 19 anys cal fer politiques d’educacid, d’oci i lleure, de promocio de la salut
i de foment de la participacié local. En canvi, pel sector de 25 a 34 anys cal de fer politiques,
principalment, d’habitatge i ocupacié que s’assumeixen des d’ambits i institucions supramunicipals.

Lloc de naixement. Poblacio segons lloc de naixement

Font: Idescat, 2015

Poblacio Vila-rodona Alt Camp Catalunya
Catalunya 971 31.601 4.857.555
Resta 97 7.021 1.370.930
d’Espanya
Estranger 278 5.684 1.279.621
Total 1276 44.306 7.508.106

Segons el lloc de naixement, Vila-rodona té un 76% de poblacio nascuda a Catalunya (971 persones), un
7,6% nascuda a la resta d’Espanya (97 persones) i un 16.30% nascuda a l’estranger (208 persones),
segons dades del 2015.

L’Alt Camp té una densitat de poblacié entre 51 i 100 habitants/km2. Vila-rodona és un dels municipis
més grans de la comarca juntament amb El Pla de Santa Maria i Alcover. A la capital de comarca es

concentra el 55% de la poblacio (dades 2011).

PLA LOCAL DE JOVENTUT 2017-2020
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Al 2015, hi ha una mitjana de 81 persones a l'atur al municipi, hi ha quasi la mateixa proporcio
d’homes que de dones. Aquesta xifra es manté estable des de fa un any i no augmenta l’atur al
municipi.

Atur registrat al municipi per sectors, mitjanes anuals 2015

Sector Vila-rodona Comarca Catalunya
Agricultura 18,4 311,6 13.662,6
IndUstria 11,9 555,5 70.768,3
Construccio 4.1 288,3 60.257,3
Serveis 37,8 2.015,7 357.101,3
Sense ocupaci6 anterior 8,8 250,3 32.668,9
Total 81,1 3.421,3 534.458,5

Font: Idescat, 2015.

Atur registrat al municipi per sexes, mitjanes anuals 2015

Sexe Vila-rodona Comarca Catalunya
Homes 41,4 1.579,8 253.557,2
Dones 39,6 1.841,6 280.901,3
Total 81 3.421,3 534.458,5

Font: Idescat, 2015

Oferta educativa

Els centres de referéncia per cursar els estudis secundaris obligatoris i batxillerat son,
majoritariament, els instituts de Valls. L’oferta de cicles formatius també és amplia a la capital de
comarca pero és limitada. Per aix0, quan es tracta dels estudis postobligatoris hi ha més mobilitat a
altres comarques o provincies.

Alumnat per institut - comarca - curs 2016/2017
Font: Dades facilitades pels instituts, 2016.

Col-legi Claret 210
Fundacio Cor de Maria 106
Institut Jaume Huguet 1131
Institut Narcis Oller 966
Institut Serra de Miramar 350
Institut Fonts del Glorieta 275
Total 3038

El centre amb més alumnat de cicles formatius és U’Institut Jaume Huguet perqué és el centre que
imparteix més cicles. En canvi, el Narcis Oller té més del doble d’alumnat de Batxillerat que el Jaume
Huguet perqué n’ofereix una modalitat més. Els/les joves del municipi tenen tendéncia a cursar I’ESO
al Jaume Huguet.
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Oferta educativa postobligatoria

Els centres formatius de la comarca on estudien els joves del nostre municipi estan a Valls. Tenen
aquesta oferta formativa:

. 2 modalitats de Batxillerat: ciéncies i tecnologia i humanitats i ciéncies socials.

Institut Jaume | cFGm: gestio administrativa, comerg, instal-lacions electriques i automatiques, soldadura i
Huguet caldereria, mecanitzacid, sistemes microinformatics i xarxes.

Preparacio de la prova d’accés a CFGS.

CFGS: administracié i finances, sistemes de regulacido i control automatics, disseny en
fabricaci6 mecanica, manteniment d'equips industrials, administracié de sistemes informatics
en xarxa.

PFl: auxiliar de serralleria i construccions, metal-liques, auxiliar de manteniment i muntatges,
d’instal:lacions electriques i d'aigua i gas.

. | 3 modalitats de Batxillerat: arts, ciéncies i tecnologia, humanitats i ciéncies socials.
Institut Narcis | CFGM: atenci6 sociosanitaria.

Oller CFGS: educaci6 infantil.

Institut Serra 2 modalitats de Batxillerat: ciéncies i tecnologia, humanitats i ciéncies socials.

de Miramar Doble titulaci6 Batxillerat i Baccalauréat.

Casa Caritat PFl: auxiliar dimatge personal: perruqueria i estética, auxiliar de forn i pastisseria.

Nivell d’instruccio

No podem saber quants joves del municipi estan cursant estudis universitaris, per manca de dades,
malgrat que es pot intuir que hi ha una sisena de joves universitaris/es i que la majoria estudien a la
URV, la universitat més propera, que té un alumnat de més de 2000 alumnes. Aixo fa que puguin seguir
vivint al poble sense necessitat de canviar de residéencia o viure en un pis compartit d’estudiants i que
treure’s el carnet de conduir sigui una prioritat.

Malgrat aixo, al voltant dels 18 anys, en el moment de triar els estudis superiors, qualsevol jove té la
necessitat de traslladar-se a zones urbanes: aixo implica més mobilitat residencia-estudis o trasllat de
residéncia, és a dir, menys preséncia del/la jove al poble.

Tria d’estudis i orientacioé academica

Amb Uobjectiu de coneéixer les necessitats d’orientqcié i assessorament en la poblacio jove
escolaritzada als centres de secundaria de U'Alt Camp, [’Area de joventut del CCAC va realitzar, [’any
2010, una enquesta a ’alumnat dels instituts. Les principals conclusions d’aquesta enquesta varen ser:

 Quasi la meitat de la gent enquestada manifesta una manca d’informacio sobre els estudis i el nostre
sistema educatiu, malgrat ser poblacié escolaritzada dins d’aquest sistema.

- Per edats, les persones de 14 i 15 anys son les que manifesten més dificultat per saber qué volen
estudiar i es va reduint progressivament. Per tant, es podria dir que el moment més costds es dona al
finalitzar la ESO quan és té uns 15 anys i s’ha de configurar Uitinerari formatiu postobligatori. Per
contra, les persones de 18 i 19 anys sén les que ho tenen més clar.

« Les noies estan molt més influenciades per ’assessorament professionalitzat (com a principals
usuaries dels serveis) mentre que els nois ho estan molt més pel professorat i les amistats perque
gairebé no recorren a aquests serveis i diuen tenir menys dificultats a [’hora de triar.

« Les noies expressen molt més que els nois que, a ’hora de triar estudis, estan més condicionades
pels factors economics (pel cost de matricula, pel cost de lloguer, o pel futur sou)*.

4 . . . . - . -

El mercat laboral i les relacions laborals, avui en dia, encara presenten unes condicions més precaries pel fet de ser dona: sous
més baixos i dificultat d’accés a quadres de responsabilitat. Podria semblar que les noies enquestades siguin conscients
d’'aquestes realitats i, per tant, expressin que tenen molt més en compte els factors economics.
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- Els nois valoren més la proximitat del centre i les noies expressen més les ganes de voler canviar de
ciutat: en aquest sentit, les noies es decantarien per practiques d’independitzacié i els nois per la
cohabitacié amb el nucli matern (quan el centre esta a prop, habitualment, no hi ha canvi de
residéncia).

* Un 39,2% de ’alumnat enquestat declara no sentir-se preparat/da per triar.

+ Son les noies les que es senten menys preparades: respecte dels nois, hi ha un 19% més de noies que
diuen no se sentir-se preparades per triar.

¢ Una de cada 4 persones manifesta que haura d’estudiar i treballar quan acabi I’ESO.

* Internet és una dels primeres fonts d’informacio i ’espai on la gent jove s’informa tot i que un 64,9%
declara que no ha visitat cap web d’orientacié academica. Per tant, qualsevol servei d’assessorament
o qualsevol recurs ha de tenir en compte les noves tecnologies i s’ha de fer més difusio de les webs
d’aquesta tematica.

Amb U’analisi de I’enquesta es posa de relleu com els serveis d’orientacié es poden
millorar a la nostra comarca i una de les estrategies és dissenyar projectes que
complementin les activitats dels instituts, a partir del segon cicle d’ESO i que tinguin
en compte les noves tecnologies

3. Analisi de les politiques de joventut

Resum general d’actuacions existents

Per tal de tenir una visualitzacio rapida dels recursos disponibles, s’inclou una taula-resum amb totes
les actuacions que després es descriuen segons uns ambits d’actuacié. Més endavant hi ha el detall de
cada actuacio.

Lleure educatiu Estiu jove
Cicle de xerrades als IES
Formacio acTIC - centre col-laborador
complementaria AFA - Aula de formacio d’adults
Projecte Suma’t
Espai-formacié Casa Caritat
Cursos de catala - Servei comarcal de catala de ’Alt Camp
@ Escola oficial d’idiomes de Valls
G Informatica pera joves - Punts Omnia de Valls
9 Escola municipal de musica ‘Robert Gerhard’ de Valls
= Escola Taller d’Art de Valls de la Diputaci6é de Tarragona
Orientacio Projecte Orienta’t
educativa Espai de U’estudiant
Ajusts i premis Beques Europa per a estudiants amb Beca Erasmus
Ajuts per a llibres i material escolar
Ajuts al transport i menjador escolar
Beques per a estudiants universitaris/es
Beques per a estudiants d’ESO, Batxillerat i Cicles formatius
Beques d’idiomes a |’estiu
Orientacio laboral Itineraris personals d’insercio - IPIS
Guia ‘La feina de buscar feina’
Espais de recerca de feina. Vallsgenera
0 Club Feina
3 Guia informativa de cursos de formacio laboral
% Garantia Juvenil
© | Insercié laboral: Portal laboral vesperfeina.cat
borses de treball Borsa de monitors/es en el lleure del CCAC
Borsa de monitors/es esportius del CCAC
Previsio de la creacio d’una borsa de treball municipal
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) Habitatge Oficina comarcal d’habitatge
] Previsio de la creaci6 d’una linia d’ajuts al lloguer per a joves de Vila-rodona
hd
2
[}
T
Activitats Activitats i tallers esportius municipals
8 esportives
o
o Recursos Material esportiu - Consell esportiu Alt Camp
A Assessorament a entitats esportives - Consell esportiu
s Rutes senderisme
© .
v | Salut jove Tarda jove - CAP Dr. Sarré Valls
Web sexejoves.org
Programacio Grup de grallers i geganters
cultural Teatre: Coral i festes populars
Festes locals i joves: Nadal jove i Festa major d’estiu
Premis i concursos | Concurs de relats breus - Ajuntament de Valls
artistics Programa Connecta’t al Carnet jove - Agéncia catalana de la joventut
o Recursos per Assessorament per muntar concerts i activitats d’oci
5 | organitzar Cataleg cultural - CCAC
= | concerts, activitats | E-cataleg - Diputaci6 de Tarragona
o | culturals Subvencions per a entitats culturals i publicacions periodiques - CCAC
i festes majors Subvencions per a entitats culturals - Diputacio de Tarragona
Turisme juvenil Casa de colonies de Figuerola
Alberg de Santes Creus - CCAC
Expedicid de carnets d’alberguista i d’estudiant internacional
Camps de treball
L’estiu és teu
Mobilitat Transport escolar
g
E
o
=
Interlocucio i Associacio de joves Vilajove
:8 cohesié social Lokal jove de Vila-rodona
(]
% Voluntariat Servei de voluntariat europeu
E Subvencions per a Subvencio per a entitats juvenils DGJ
2 | joves Programa joventut en accio
3
g Lokal de joves: Us exclusiu per a joves
E Centre Civic de Valls
.g- Locals culturals, locals socials i espais polivalents
o
[F1 ]

Descripci6 de les actuacions

Després de l’enumeracio d’actuacions, se’n fa una descripcio amb "objectiu de saber qui les promou, a
qui es destinen i en qué consisteixen. Aix0 permet tenir informacio ordenada del tipus de politiques
que es fan des de ’ajuntament i des d’altres administracions.

Cada taula té dues columnes: en la de ’esquerra, es cita el nom del recurs, es descriu, es defineixen

els objectius, els destinataris i es diu quan i on es fa; en la columna de la dreta, es posen els
organismes vinculats en la seva gestio i en el seu el financament.
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Lleure educatiu

Gestio: Agents implicats i pressupost

Estiu jove

Realitzacio d’activitats en el lleure: tallers, sortides,

torneigs... segons interessos juvenils. S’edita una

agenda on es recullen aquestes i d’altres activitat que

es reparteix pels establiments i les cases.

« Potenciar un oci enriquidor en grup i amb
aprenentatges.

« Oferir activitats al municipi durant l’estiu.

Joves de 12 a 16 anys del municipi que estan de

vacances.

Sortides: Joves a partir de 12 anys.

Mesos d’estiu: concentracio al juliol i agost.

Cicle de xerrades als IES

Realitzacio de xerrades als instituts sobre temes
d’actualitat social.

- Fomentar el coneixement de temes d’actualitat.

» Promoure la reflexio sobre un/a mateix/a i ’entorn.
Persones que cursen ESO.

Maxim responsable: Regidoria de joventut AJ
Cogestio: Area de joventut CCAC i AJ
Coordinaci6 i avaluacié: Area de joventut CCAC
Financament: AJ i DGJ

Maxim responsable: Area de joventut CCAC

Gestio: Area de joventut CCAC i AJ

Col-laboracio: IES Jaume Huguet, IES Narcis Oller , IES
Serra de Miramar i IES Fonts del Glorieta
Finangament: Area de joventut CCAC

Oferta formativa homologada

acTIC - centre col:-laborador

Realitzacio dels cursos i les proves oficials de l’acTIC.
« Millorar les competéncies en noves tecnologies.

« Acreditar el nivell de competéncies.

Persones majors de 16 anys. Punt Omnia de Casa
Caritat. Valls.

Maxim responsable: Punt Omnia

Gestio: Regidoria de joventut
Col-laboracié: Generalitat de Catalunya
Financament: AJ i Generalitat de Catalunya

AFA - Aula de formacio d’adults

Realitzacio d’activitats formatives per a majors de 16
anys (alfabetitzacio, graduat escolar, preparacio per a
proves d’accés a cicles formatius, informatica,
idiomes...).

- Garantir una oferta formativa per a persones adultes.
Persones majors de 16 anys. Casa Caritat. Valls.

Maxim responsable: Direcci6 general de formacio
d’adults

Col-laboraci6: AJ Valls

Financament: Generalitat

Projecte Suma’t

Curs formatiu al voltant d’una professio amb opci6 de
poder obtenir el titol d’ESO.

* Reduir Uatur juvenil.

- Formar a joves que han deixat els estudis molt aviat.
Joves de 18-24 anys sense titol GESO. Casa Caritat i
empreses.

Maxim responsable: Departament de treball
Gestio: Regidoria d’empresa i ocupacio AJ Valls
Col-laboraci6: Empreses territori
Financament: Generalitat i AJ Valls

Formacié complementaria: idiomes, informatica...

Cursos de catala - Servei comarcal de catala de UAlt
Camp

Realitzacio de cursos presencials i a distancia de catala.
 Fomentar el domini i practica de la llengua catalana.
Febrer-juny (inscripcio al febrer).

Persones majors de 18 anys i persones a partir dels 16
anys que no hagin cursat ’escolaritzacio obligatoria a

Maxim responsable: Servei comarcal de catala
Gestio: Consorci de normalitzacid lingiistica
Col-laboraci6: CCAC
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Catalunya.

Espai-formacié Casa Caritat

Oferta de cursos de formacié complementaria.
* Millorar ’ocupabilitat de les persones.

» Augmentar l’oferta educativa de la capital.
Persones majors de 18 anys.

Tres periodes: tardor-hivern, primavera.

Casa Caritat.

Maxim responsable: AJ Valls
Gestio: Regidoria d’Empresa i ocupacio

Col-laboracié: Departament d’Empresa i Ocupacio

Financament: SOC i Fons social europeu

Escola oficial d’idiomes de Valls

Realitzacio de cursos oficials de frances i anglés.

« Facilitar l’aprenentatge en llengiies estrangeres.
Persones amb 16 anys complerts i persones més grans de
14 anys que facin un idioma diferent al cursat en I’ESO.
Setembre-maig.

Maxim responsable: Generalitat
Gestio: Generalitat
Col-laboraci6: AJ Valls
Financament: Generalitat

Informatica per a joves - Punts Omnia de Valls

Servei especialitzat en informatica i noves tecnologies
amb aula d’informatica d’accés lliure i activitats
formatives.

- Facilitar ’aprenentatge en informatica.

Joves que cursen [’ESO.

Punt Omnia Casa Caritat i Punt Omnia Barri Antic.

Maxim responsable: AJ Valls
Gestio: Punt Omnia AJ Valls
Col-laboracio: Generalitat
Financament: AJ Valls

Formacié complementaria: estudis artistics

Escola municipal de musica ‘Robert Gerhard’ de Valls

Formacio reglada dels ensenyaments musicals.

= Millorar el nivell d’angleés.

= Augmentar les competéncies en expressio i comprensio
oral.

Joves majors de 18 anys

Maxim responsable: AJ Valls

Gestio: AJ Valls

Col-laboracio6: Departament d’ensenyament
Financament: AJ i Departament d’ensenyament

Formacié complementaria: estudis artistics

Escola Taller d’Art de Valls de la Diputacio de Tarragona

Formacio no reglada sobre pintura i escultura

- Fomentar |’aprenentatge de diverses disciplines
artistiques.

+ Organitzar activitats al voltant de U’art i dels/les
artistes.

Persones a partir de 16 anys. Institut d’estudis vallencs.

Valls.

Maxim responsable: DIP TNG
Gestio: DIP TNG
Col-laboracio: IEV
Finangcament: DIP TNG
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Orientacié académica

Projecte Orienta’t

Projecte que contempla diverses actuacions per tal de

millorar !’orientaci6é académica de ’alumnat: realitzacio

d’un diagnostic sobre

les necessitats en orientacid, enquesta a ’alumnat de la

comarca, redaccio d’un informe educativolaboral del

municipi i realitzacio de tallers sobre el sistema educatiu,

la recerca de feina i la tria d’estudis.

* Donar suport a l’estudiant en la configuracio del seu
itinerari.

« Apropar recursos per a la recerca de feina i la tria
d’estudis.

* Millorar la realitzacié del CV i altres documents laborals.

Alumnes de 3r i 4t d’ESO i de Batxillerat i cicles

formatius.

Joves escolaritzats de diversos municipis, de 14-25 anys.

Instituts de Valls.

Maxim responsable: CCAC
Gestio: Area de joventut CCAC

Col-laboraci6: Vallsjove, Regidoria de joventut AJ

Valls,

IES Jaume Huguet, IES Narcis Oller, IES Valls i IES
Fonts del Glorieta

Financament: AJ, DGJ, CCAC i AJ Valls

1 técnica de joventut del CCAC

i técnica de joventut del Vallsjove

Espai de ’estudiant

Fira amb ’oferta educativa catalana on exposen els

centres més rellevants de Catalunya. Els PlJ de la

comarca hi tenen un estand.

La DGJ hi participa amb un estand on fa el carnet jove

gratuit.

 Donar recursos a estudiants per a triar d’itinerari
formatiu.

Alumnat dels instituts de la comarca i provincia.

Alumnat de 4rt d’ESO, cicles formatius i Batxillerat.

Kursaal Valls.

Maxim responsable: Consorci Prouniversitari Alt
Camp i Conca

Col-laboracio: IEV

Finangcament: AJ

Ajuts i premis per a estudiants

Beques Europa per a estudiants amb Beca Erasmus

Ajuts economics per la realitzacio d’estudis a Europa.

- Fomentar la mobilitat d’estudiants.

 Ajudar a costejar les despeses de [’estada a l’estranger.
Joves amb beca Erasmus residents a la comarca.

Institut d’estudis vallencs.

Maxim responsable: Fundacio Ciutat de Valls
Gestio: IEV
Finangcament: AJ

Ajuts i premis per a estudiants

Ajuts per a llibres i material escolar

Ajuts economics per a costejar les despeses educatives
familiars.

« Garantir els materials i eines pedagogiques necessaries.
Estudiants d’ESO.

Maxim responsable: DIP TGN
Gestio: Area d’ensenyament CCAC
Financament: Departament d’ensenyament

Ajuts al transport i menjador escolar

Ajuts economics per a costejar les despeses de mobilitat i

menjador.

« Facilitar la conciliacié familiar i laboral.

« Donar suport economic per facilitar [’accessibilitat als
serveis.

Estudiants d’ESO.

Maxim responsable: CCAC
Gestio: Area d’ensenyament CCAC
Financament: Departament d’ensenyament

Beques per a estudiants d’ESO, Batxillerat i Cicles
formatius

Ajuts economics per a la realitzacio d’estudis secundaris.
 Ajudar a costejar les despeses educatives de [’alumnat.

Maxim responsable: Ministeri d’educacio
Col-laboracio6: Departament d’ensenyament
Financament: Ministeri d’educacio i Generalitat
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Persones matriculades en centres educatius catalans.

Beques d’idiomes a ’estiu

Ajuts economics per la realitzacié de cursos d’estiu a

’estranger.

- Fomentar ’aprenentatge d’idiomes a través de la
immersid lingiiistica i el coneixement de la cultura.

Persones becades amb la beca general del Ministeri

d’educacio.

Maxim responsable: Ministeri d’educacio
Col-laboraci6: Departament d’ensenyament
Financament: Ministeri d’educacio i Generalitat

OCUPACIO | EMANCIPACIO

Orientacié laboral

Garantia Juvenil

Guia ‘La feina de buscar feina’

Guia jove d’Ocupacio i Recursos laborals a ’Alt Camp.
« Apropar els recursos laborals existents.

« Facilitar la recerca de feina al jovent.

Joves que busquen feina.

Versio pdf al web de ’espai jove i versio llibret.

Maxim responsable: Area de joventut CCAC
Gestio: Area de joventut

Maxim responsable: Area de joventut CCAC
Gestio: Area de joventut
Financament: CCAC

Espais de recerca de feina. Vallsgenera

Servei d’orientacio laboral individualitzat amb derivacio
formativa, accions de recerca activa de feina...

« Definir Uitinerari laboral de la persona.

* Apropar recursos i orientar.

« Fer un seguiment de la insercio laboral.

Adrecat a dones amb baixa qualificacio, aturades de
llarga durada o persones en risc d’exclusio social.

Casa Caritat.

Maxim responsable: AJ Valls
Responsable servei: Area de promocié economica
Financament: AJ Valls

Club Feina

Servei que posa a [’abast les ofertes de treball publicades

al territori a la gent que busca feina.

« Apropar ofertes de feina.

« Donar suport técnic i huma per gestionar-les: fax,
Internet, premsa...

Persones que busquen feina que tenen el carnet del Club.

Casa Caritat.

Maxim responsable: AJ Valls
Responsable servei: Area de promoci6é economica
Financament: AJ Valls

Borses de treball

Portal laboral vesperfeina.cat

Web amb borsa de treball on-line i informacié formativa i
laboral.

* Apropar recursos laborals a la ciutadania.

= Oferir un servei d’intermediacio laboral.

Persones que busquen feina. Pensat per a joves.

Maxim responsable: AJ Valls CCAC
Gestio: AJ Valls
Financament: AJ Valls

Borsa de monitors/es en el lleure

Servei de mediacio laboral entre joves amb formacio en
el moén del lleure i organismes que necessiten contractar
monitors/es.

L’alta al servei inclou la tramesa del butlleti Infolleure.

« Facilitar la insercio laboral dels joves.

« Posar en contacte gent formada amb organismes amb

Maxim responsable: Area de joventut CCAC
Gestio: Area de joventut CCAC
Financament: CCAC
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vacants.
Joves de 18-29 anys amb experiéncia i/o formacio6 en el
lleure.

Borsa de monitors/es esportius

Servei de mediacio laboral entre persones qualificades en
el moén de esport (socorrisme, monitors/es aerobic...) i
organismes que necessiten personal qualificat.

« Proporcionar ofertes de feina als monitors/es esportius.
« Facilitar la recerca de monitors/es esportius.

* Regularitzar els/les professionals dedicats a l’esport.
Persones majors de 18 anys amb formaci6 esportiva.
Consell.

Maxim responsable: Consell esportiu CCAC

Gestio: Area d’esports CCAC

Col-laboraci6: Patronat municipal d’esports AJ Valls
Financament: CCAC

Habitatge

Oficina comarcal d’habitatge

Servei d’ajuts i intermediacio en la recerca d’habitatges.
= Promoure |’emancipacio juvenil.

- Facilitar l’accés a |’habitatge.

La tramitacio de la RBE i el Lloguer just només es pot
renovar.

Els dos ajuts no es convoquen per a noves sol-licituds.
Persones de 18-35 anys que s’emancipen en régim de
lloguer.

Maxim responsable: CCAC

Gesti6: Area de desenvolupament local CCAC
Col-laboraci6: DGJ, Area de joventut CCAC i Adigsa
Financament: DGJ, CCAC i Adigsa

SALUT | ESPORTS

Activitats esportives

Tallers i activitats de caire esportiu

Activitats esportives.

- Fomentar la practica esportiva en grup.
* Promoure un lleure saludable.

Joves 14-25 anys.

Maxim responsable: AJ

Gestio: Administracio

Col-laboraci6: Regidoria de joventut, cultura i
esports

Financament: AJ

Recursos

Material esportiu - Consell esportiu

Cessio gratuita de material esportiu (pilotes, jocs
tradicionals...).

* Proporcionar recursos materials als ajuntaments.

» Fomentar el desenvolupament d’activitats esportives.
Ajuntaments i entitats esportives. Consell.

Maxim responsable: Consell esportiu CCAC
Gestio: Area d’esports CCAC
Col-laboracio: AJ

Financament: CCAC

Assessorament a entitats esportives - Consell esportiu

Servei especialitzat en assessorament esportiu:
organitzacio de competicions, monitoratges, creacio
d’entitats...

* Apropar recursos i fer un seguiment de les activitats.
Entitats esportives i/o gent que organitza actes esportius.
Consell.

Maxim responsable: Consell esportiu CCAC
Gestio: Area d’esports CCAC
Col-laboracio: AJ

Financament: CCAC

Rutes senderisme

Adequacio i senyalitzacio dels camins rurals del municipi.
 Recuperar i condicionar els camins.

» Fomentar el gaudi del patrimoni natural de la comarca.
» Promocionar una activitat saludable i enriquidora.

Maxim responsable: AJ i Area de turisme CCAC
Gesti6: Equip de manteniment de senders
Col-laboraci6: Area de medi ambient CCAC
Financament: AJ i CCAC
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= Generar un recurs turistic a través del patrimoni
natural.
Ciutadania en general.

Salut jove

Tarda jove - CAP Dr. Sarré Valls

Consulta médica especialitzada en sexualitat i salut

reproductiva.

= Donar un assessorament medic de proximitat i facil
accés.

» Fomentar la salut sexual.

Joves a partir de 12 anys i/o familiars. Sala del CAP.

Dimarts 17.30h-20h.

Maxim responsable: CAP Dr. Sarr6 de Valls
Gestio: Llevadora
Financament: Departament de salut

Web sexejoves.gencat.cat

Web especialitzada en la divulgacio d’una sexualitat sana

amb servei d’assessorament individual i gratuit en linia.

« Donar informacio i resoldre dubtes dels adolescents en
salut sexual.

» Fomentar la responsabilitat per a fer sexe segur.

Joves a partir de 14 anys i professionals de la joventut.

Maxim responsable: Departament de salut
Financament: Departament de salut

CULTURA

Manifestacions i programacioé cultural

Cercavila popular

- Fomentar |’expressio artistica i [’aprenentatge de la
musica tradicional.

= Oferir una formacio sobre cultura popular durant el
temps de lleure.

Maxim responsable: AJ
Gestio: Regidoria de joventut i cultura
Financament: AJ

Concert de Nadal

Realitzacio i produccio dels pastorets on els actors i

actrius son gent de diverses edats del poble. Hi actuen

bastants joves.

- Fomentar ’accés a la cultura i promoure |’expressio
artistica.

« Dinamitzar culturalment la ciutadania del municipi.

Ciutadania en general.

Maxim responsable: Coral i AJ
Financament: AJ

Festes locals i joves: Nadal jove i Festa major d’estiu

En les diverses festes populars es demana que la gent

jove col-labori en les festes (reis, carnaval,

castanyada...). Al Nadal es destina un dia a fer tallers per

a joves. | el 1er cap de setmana de juliol té lloc el Cap de

setmana Jove.

= Promoure la participacio activa de la gent jove dins les
festes locals.

- Fomentar la vinculacio del jovent en la vida social del
poble.

Joves a partir de 14 anys.

Maxim responsable: AJ
Gestio: Regidoria de joventut, cultura
Financament: AJ

PLA LOCAL DE JOVENTUT 2017-2020

23



§ AJUNTAMENT DE VILA-RODONA

Recursos per organitzar concerts, activitats culturals i
festes majors

Cataleg d’activitats juvenils - CAC

Guia que recull tallers i exposicions que es poden

contractar pels ajuntaments.

Amb aquesta oferta es formen els cicles d’estiu.

La majoria de talleristes i entitats son de la comarca.

« Facilitar la realitzaci6 d’activitats d’interés per a joves.

* Posar a ’abast dels ajuntaments un recurs per a
dinamitzar la gent jove.

Ajuntament, entitats juvenils i grups de joves informals.

Maxim responsable: AJ
Gestio: Area de cultura CCAC
Financament: CCAC

Recursos per organitzar concerts, activitats culturals i
festes majors

E-cataleg - Diputacio de Tarragona

Cataleg on-line amb totes les formacions culturals de la
provincia de Tarragona que vénen espectacles. Els
ajuntaments poden sol:licitar una subvencio per pagar fins a
un 70% del cost de contractacié de qualsevol dels grups que
hi figuren.
» Promoure la contractacio de grups culturals de la
provincia de Tarragona.
 Facilitar el financament de les festes organitzades pels
ajuntaments.
= Oferir un canal de promocié d’espectacles.
Ajuntaments de la provincia de Tarragona i programadors
culturals.

Maxim responsable: DIP TGN
Gestio: Area de cultura DIP TGN
Financament: DIP TGN

Subvencions per a entitats culturals i publicacions
periodiques - CCAC

Convocatoria per donar suport economic a actes i projectes
culturals de les entitats de la comarca.
» Promoure el desenvolupament d’activitats i/o projectes
culturals.
« Facilitar el financament d’actes culturals.
» Promoure el coneixement local i l’arrelament de les
entitats.
Entitats culturals de la comarca.

Maxim responsable: CCAC
Gestio: Area de cultura CCAC
Financament: CCAC

Subvencions per a entitats culturals - Diputacio de
Tarragona

Convocatoria per donar suport economic a actes i projectes
culturals de les entitats de la comarca.
» Promoure el desenvolupament d’activitats i/o projectes
culturals.
» Recolzar els actes culturals de les entitats amb suport
economic.
Entitats culturals de la provincia de Tarragona.

Maxim responsable: DIP TGN
Gestio: Area de cultura DIP TGN
Financament: DIP TGN

PLA LOCAL DE JOVENTUT 2017-2020

24




§ AJUNTAMENT DE VILA-RODONA

TURISME JUVENIL

Alberg de Santes Creus - CCAC

Instal-lacio juvenil, adscrita a la XANASCAT, situada al
municipi d’Aiguamurcia, destinada a allotjar persones i
realitzar activitats.

» Fomentar el turisme i desenvolupament de la comarca.
« Facilitar un allotjament condicionat i economic.
Ciutadania en general.

Maxim responsable: CCAC

Gestio: Area de joventut i Area d’urbanisme CCAC
Model de gesti6: Concessio a empresa externa
Financament: CCAC

Expedici6 de carnets d’alberguista i d’estudiant
internacional

Servei de ’Oficina comarcal de joventut per obtenir els

carnets.

» Tramitar els carnets necessaris per allotjar-se als albergs
juvenils.

- Fomentar |’Us dels carnets per aconseguir avantatges.

Joves majors de 18 anys i joves que estan estudiant.

Maxim responsable: ACJ
Gestio: Area de joventut CCAC
Financament: ACJ, CCAC i usuaris

Oferta activitats i estades d’estiu

Camps de treball

Gestio i realitzacio d’estades de voluntariat en una cultura

diferent (minim 2 setmanes i maxim de 6 mesos).

» Promoure el contacte amb altres cultures.

 Desenvolupar habilitat socials pel fet de conviure amb
joves.

- Oferir una manera de viatjar diferent i a baix cost.

Persones entre 18-35 anys. Diversos paisos de tot el mon.

Maxim responsable: DGJ
Gestio: Cocat i DGJ
Financament: DGJ

L’estiu és teu

Estades durant les vacances d’estiu, amb onze modalitats

diferents.

- Fomentar la diversio durant les vacances d’estiu.

» Promoure aprenentatges de diverses disciplines.

 Desenvolupar habilitat socials pel fet de conviure amb
joves desconeguts.

« Facilitar la conciliacié familiar durant les vacances
escolars d’estiu.

Infants i joves de 5-16 anys. Diverses poblacions de

Catalunya.

Maxim responsable: ACJ

Gestio: ACJ i Xanascat

Financament: ACJ i Departament de benestar i
familia

MOBILITAT

Transport

Transport escolar

Servei regular i gratuit de transport escolar

« Facilitar la mobilitat residéncia - estudis de
I’alumnat.

- Fomentar la conciliacio familiar.

Joves del municipi que cursen ESO (places vacants per

Batxillerat).

Maxim responsable: CCAC

Gestio: Area de cultura i ensenyament CCAC
Model de gesti6: Concurs public per a empreses
Financament: CCAC i Departament d’ensenyament
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PARTICIPACIO | COHESIO SOCIAL

Interlocucio i cohesié social

Associacio de joves Vilajove

Convocatoria de minim 4 reunions a l’any per

planificar les actuacions juvenils fent participar a

joves del local i alguns més de 12-14 anys.

 Promoure la participacio juvenil en el disseny i
execucio de projectes.

« Mantenir la comunicacié constant amb canals
comodes de proximitat i confianca.

Joves de 12-25 anys del municipi. Local de joves.

Maxim responsable: Regidoria de joventut
Gestio: Regidoria de joventut i CCAC
Financament: AJ, CCAC i DGJ

Recursos per a desenvolupar projectes des de la c

iutadania: subvencions

Subvencio per a entitats juvenils DGJ

Linia d’ajuts economics per a entitats juvenils que

presenten projectes.

« Donar suport a les entitats juvenils.

* Promoure la dinamitzacio juvenil i
’associacionisme.

Entitats juvenils censades al cens de joventut de la

DGJ.

Maxim responsable: DGJ

Gestio: CTJ .

Assessorament a joves: Area de joventut CCAC
Financament: DGJ

Programa joventut en accio - Uni6 europea

Accions per financar projectes cooperatius amb

joves d’un o més paisos de la UE.

- Facilitar el coneixement entre cultures diferents.

- Potenciar les iniciatives juvenils per facilitar la

seva integracio en la societat.

- Fomentar la contribucio dels joves en la
construccio europea.

Joves a partir de 16 anys interessats en participar

Maxim responsable: UE - DJJ

Gestio: Area de joventut CCAC

Assessorament a joves: Area de joventut CCAC
Financament: UE, DGJ, INJUVE

en un projecte europeu.

Voluntariat

Servei de voluntariat europeu

Programa de la Uni6 Europea que permet a entitats

rebre joves voluntaris/es d’altres paisos que

treballen a Uentitat i es paguen part de les

despeses de |’estada.

- Fomentar la mobilitat juvenil i crear consciéncia
europea en els participants.

« Promoure la convivéncia i les habilitats socials en
les persones joves.

Maxim responsable: UE
Gestio6: Entitats.
Assessorament: DGJ
Financament: UE

Joves a partir de 18 anys.
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EQUIPAMENTS

Lokal de joves: Us exclusiu per a joves

Equipament juvenil. Hi ha un reglament i una Maxim responsable: Alcaldia i Regidoria de joventut
comissié de joves per gestionar el local. Gestio: Regidoria de joventut, alcaldia
- Facilitar un espai per a joves que esdevingui el Financament: AJ

seu lloc de trobada.

- Garantir un Us compartit i una bona conservacio
de U'espai.

 Promoure la interlocucié amb usuaris/es perque
sigui el centre d’iniciatives.

Joves a partir de 12 anys.

L’esquema general dels programes agrupa les actuacions en ambits relacionats amb les linies que guien
les nostres politiques.

Programes per ambit Actuacions
EMANCIPACIO Lleure educatiu Tallers joves
Orientaci6 educativa Casal de vacances
Orienta’t

Assessora’t

Creacio borsa voluntariat i laboral
Creacio linies d’ajut al lloguer
Recursos laborals i d’habitatge Assessories educatives

Difusi6 de recursos d’emancipacio
Ajuts a la formacié complementaria

CULTURA I Oferta cultural Cercavila popular

DINAMITZACIO Creacio cultural Pastorets i Coral

JUVENIL Produccio cultural Festes locals i joves

SALUT | ESPORTS Practica esportiva Dinamitzaci6 esportiva municipal

EQUIPAMENTS Lokal de joves

PARTICIPACIO Interlocucio Reunions amb joves

Cohesio Foment de la participacio juvenil: autogestio

Suport Area de Joventut del CCAC

RECURSOS

4. Conclusions

Com a conclusid general, a través d’aquest nou Pla local de joventut 2017-2020, s’intentara:

 Potenciar les manifestacions culturals per a joves que es fan al municipi.

 Mantenir i impulsar la dinamitzacio juvenil del Lokal de joves.

» Donar prioritat a noves actuacions que ajudin a la gent jove a estar millor preparada, sobretot,
centrant-nos en |’educacio i l’ocupacio.

» Fer una apropament al sector de joves de 12-16 anys per les actuacions de lleure educatiu.

» Apostar per la promocié dels eixos d’emancipacio i ocupacié juvenil creant una borsa de treball
municipal exclusiva per a joves i una linia d’ajuts al lloguer de joves del municipi

Des de 2008, la intervencié municipal per a joves ha millorat, especialment, en els Gltims anys, a

través del desenvolupament de ’anterior Pla local de joventut 2012-2015 amb el qual s’ha assolit un
repte principal:
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Com a grans reptes, a través d’aquest nou Pla local de joventut 2017-2020, s’intentara:

Eficiéncia i eficacia. Hem d’aconseguir fer més intervencions eficaces amb menys recursos.

Potenciar les activitats socioculturals que dinamitzen el municipi.

Prioritzacié dels eixos d’Educacié i Ocupacié primordialment. Volem ajudar als joves a assolir les
majors competéncies i habilitats possibles per tal que puguin accedir al mercat laboral amb certes
garanties d’exit.

Propiciar el relleu generacional per tal d’incorporar i engrescar als més joves a participar en les
politiques de joventut al municipi.

Apropament al sector de joves de 12-16 anys per les actuacions de lleure educatiu.

Persistir en el funcionament del local de joves, sobretot, en moments de relleu.

Apostar per la promocio dels eixos d’emancipacié i ocupacio juvenil creant una borsa de treball
municipal exclusiva per a joves i una linia d’ajuts al lloguer de joves del municipi

Com a resultat de la diagnosi es presenten les necessitats detectades i algunes conclusions. Aqui també
s’afegeixen els resultats de l’avaluacié del PLJ anterior i dels projectes d’activitats del municipi 2011-
2015.

Seguir dinamitzant activitats de lleure educatiu pel sector de 12-16 anys durant |’estiu.
Augmentar les activitats en festes tradicionals amb activitats d’educacié no formal per a infants a
carrec de joves més grans.

Promoure activitats en el lleure, de cohesio i aprenentatge, atractives per a adolescents.

Les activitat extraescolars (culturals, esportives...) es realitzen a Valls.

Generar projectes i serveis d’orientacié académica complementaris als que es donen als instituts.
Fer créixer ’actuacio Orienta’t: introduir novetats, fer activitats complementaries, ampliar
destinataris...

Prestar atencio als factors de risc de fracas escolar i avaluar-ne ’impacte al municipi.

Donar a conéixer els recursos formatius i les xarxes de suport per a la gent que busca feina.
Difondre les beques i ajuts existents per a cursar estudis postobligatoris.

Dissenyar un servei d’assessories descentralitzat adaptat a les necessitats juvenils i als canals més
usats.

Col-laborar amb el CCAC per mantenir el servei de transport escolar ’alumnat d’ESO i Batxillerat.
El transport public és molt deficient a la comarca.

No hi ha cap autoescola ni académia al municipi.

Aplicar noves estrategies per descentralitzar la informacio juvenil a través de les eines d’Internet.
Apostar per la promocio dels eixos d’emancipacio i ocupacio juvenil creant una borsa de treball
municipal exclusiva per a joves i una linia d’ajuts al lloguer per a joves del municipi.

Vincular Vilajove en la planificacié de la festa major i d’altres festes de caire popular: donar la
possibilitat d’opinar i/0 escollir algun espectacle o grup.

Implicar la gent jove en la gestio de les festes locals del municipi.

Potenciar la Festa Tendra com a festa dedicada a la gent jove. Donar continuitat al Cap de setmana
jove.

Donar preferéncia als actes musicals entre les diverses manifestacions artistiques per a joves.
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g + S’ha de promocionar el servei de Tarda jove al municipi com assessorament en salut jove.
% | « Els clubs i escoles esportives estan a Valls; la practica regular d’esports al municipi és limitada.
§ + Es pot oferir alguna activitat esportiva de manera puntual per dinamitzar el temps de lleure.
<<
‘O Mantenir la interlocucié permanent amb els joves del Lokal jove.
2 Tenir contactes-clau de rapida mobilitzacio.
% Fer un acostament al sector de joves de 12-14 anys.
E Treballar de manera especial amb les noies del local de joves perque cogestionin actuacions i poder
< trencar la dinamica obstaculitzadora d’alguns nois.
» Fer un seguiment del funcionament del Lokal des de [’ajuntament.
|+ Convocar un minim de 3 vegades ’any [’Associacié juvenil Vilajove.
é « Agilitzar i reparar els desperfectes més urgents que es puguin ocasionar per ’Us.
| - Millorar el sistema de calefaccio del local.
=| ° Pensar estratégies perque la gent jove segueixi mantenint en bon estat ’espai i perque es pugui tenir
o un sistema de neteja que es compleixi minimament.
 Buscar més fonts de financament per seguir tenint el lokal de joves ben condicionat.
« Aprofitar les fonts de financament externes de la DIP TGN per mantenir el Lokal de joves.
| Participar en les Taules intermunicipals de regidors/es de joventut i expressar-hi necessitats
! municipals.
al Millorar el sistema de treball entre el regidor de joventut i el personal tecnic.
&J1 « Continuar el treball amb alcaldia per donar prioritat a les necessitats dels/les joves.

« Posar en comu les linies i actuacions del PLJ a les altres regidories (presentar-los el PLJ).

“Les politiques de joventut, doncs, pretenen d'una banda afavorir i subratllar les potencialitats creatives,
experimentals, participatives de I'etapa juvenil (que és el seu vessant més conegut i que ha estat reconegut fins i tot
pels seus critics), com uns anys de plenitud i no només de possible risc, i alhora treballar per garantir I'autonomia
social dels joves en tant que sén joves (que és un aspecte irrenunciable i un requisit fonamental). (...) segueixo
pensant que és imprescindible definir, articular, vertebrar amb conviccié i fermesa, un territori propi per a les
politiques de joventut. Unes politiques que no tenen el proposit que el periode juvenil duri ni poc ni molt, sind
senzillament el d’oferir i mirar de garantir amb mesures transversals (integrals, globals) I'autonomia social dels joves
(...)". (VVAA, Coll, Joaquim: 2007, 45).

2.0BJECTIUS ESTRATEGICS

Les linies de treball fan referencia a algun aspecte d’aquesta condicid juvenil i tenen el tipus de
politiques més adients que es concretaran al segiient punt.

Les nostres linies expressen el tipus de joventut que volem:
+ Linia: Volem contribuir a que les persones joves estiguin ben preparades.

Politiques que es centren en l’emancipacié: educacio6 i ocupacio.

Objectiu_1: Apropar recursos, apoderar i orientar la persona jove en el desenvolupament del
seu projecte vital.

+ Linia: Volem que les persones joves s’expressin i tinguin els seus espais al municipi.
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Politiques que milloren la qualitat de vida.

Objectiu_2: Promoure |’expressio i la programaci6é cultural segons els interessos de la gent
jove.
Objectiu 3: Facilitar espais municipals de relacié6 comunitaria entre la gent jove.

+ Linia: Volem que els/les joves gaudeixin de la vida.

Politiques afirmatives que volen generar un oci cohesionador i saludable que sorgeixi de la
participacié ciutadana.

Objectiu 4: Dinamitzar la gent jove perqué es generin activitats des del sector juvenil.
+ Linia: Volem que els joves s’arrelin i que es reconegui que son un actor important al municipi.

Politiques afirmatives que volen cohesionar la societat i fer que la gent jove es vinculi
activament al municipi.

Objectiu_5: Potenciar les formes de participacié juvenil facilitant |’autogestié o la cogestio
d’actuacions.

Objectiu_6: Promoure una imatge positiva de la gent jove basada en una interlocuci6 de
proximitat.

3. METODOLOGIA

* Interdepartamentalitat

El personal técnic de joventut (dinamitzadora juvenil municipal) ha dut a terme reunions de
coordinacié amb els técnics d’altres departaments del Consell Comarcal de U’Alt Camp. L’objectiu
d’aquestes reunions ha estat tenir un coneixement global de la realitat juvenil partint de les
visions de cada departament (cultura, participacio ciutadana, ensenyament, medi ambient, salut
publica, esports, nova ciutadania, igualtat...).

* Interinstitucionalitat

L’ajuntament treballa de manera activa les politiques de joventut a través de la coordinacié amb
altres institucions, tals com l’escola municipal, entitats culturals i socials i el mateix Consell
Comarcal de U’Alt Camp.

«  Participacio jove

Pel disseny del Pla local de joventut s’ha tingut present i de manera prioritaria les opinions i

propostes de la poblacio juvenil del municipi. Cal fer politiques de joventut pels joves i des dels
joves. Aixi doncs, s’ha comptat amb la participacio de joves associats i de joves no associats.

4. DESCRIPCIO DE LES ACTUACIONS

Si repassem els serveis juvenils i el personal de les arees de joventut existents a la comarca, es veu
com els recursos estan centralitzats a la capital i a Alcover, que posseeixen recursos humans propis i
desenvolupen les seves politiques autonomament, en comparaciéo amb el nostre municipi.

El servei de joventut de referéncia pel municipi, com s’ha vist, és I’Area de Joventut del CCAC.
Actualment no existeix la figura del conveni com en plans anteriors pero es rep assessorament i suport
en les politiques de joventut municipals quan aixi la regidoria ho sol:licita.

No obstant aix0, a la comarca hi ha 3 PIJ. Probablement, els/les joves escolaritzats als instituts de
Valls coneixen el Vallsjove. En aquesta taula es descriu cada PIJ.
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Déna servei a diversos municipis: Oficina Jove de I’Alt Camp - Area de Joventut del CCAC - P1J i OCJ

Servei comarcal: Servei a tots els municipis de la comarca, excepte Valls i Alcover.
Suport en I’elaboracio dels plans locals de joventut

Area de joventut dins de l’Area de ciutadania del CCAC.

Oficina a la seu del CCAC a Valls.

Delegacio de competéncies segons conveni Generalitat de Catalunya.

Personal: 1 Técnica de joventut, 1 Impulsora de GJ.

Doéna servei a 1 municipi: Valls jove - PlJ Vallsjove

Servei municipal a la joventut de Valls.
La responsable politica és la Regidoria de joventut de ’Ajuntament de Valls.
Personal: 1 Técnica de joventut a jornada completa.

Doéna servei a 1 municipi: PIJ Alcover - Alcover

Servei municipal a la joventut d’Alcover.

PIJ ubicat Edifici Ca Cosme.

La responsable politica és la Regidoria de joventut i cultura de I’ Ajuntament d’Alcover.
Personal: 1 Informadora juvenil a jornada parcial.

Una vegada enumerades les arees, el personal i els serveis de joventut cal fer un repas de totes
aquelles actuacions, activitats, serveis i projectes juvenils. Es parteix d’alldo que es promou des de
I’ajuntament i es van incloent la resta d’actuacions de les quals la gent jove del municipi se’n pot
beneficiar, independentment de si les promouen altres administracions locals, el govern catala o
’estat espanyol.

El criteris per incloure un projecte, actuacid o servei en aquesta visualitzacio son: l’accessibilitat, el
coneixement i I’Us que en fan o poden fer els/les joves del municipi. Per tant, s’hi inclouen projectes
que s’ofereixen des d’un altre municipi o administracié. A continuacid, es descriu cada programa.

Programa: EDUCACIO
LINIA: JOVES ESTIGUIN BEN PREPARATS/DES

Repte 1. Aconseguir I’éxit en la trajectoria educativa de les persones joves.

Com entenem ’educacio?

Amb aquest programa es pretén mantenir el lleure educatiu potenciant un oci cohesionador favorable
per fer nous aprenentatges. També es pretén millorar l’orientacio educativa i el rendiment escolar fent
especial émfasi en la motivacid, en les expectatives personals i en l’aprofitament de les beques. En
relacié a ’ocupacio i habitatge es fara una tasca de difusio i coneixement dels serveis existents.

La diagnosi ha indicat com el lleure s’ha de centrar en activitats grupals d’interés per a joves que
generin una programacié en moments puntuals (quan els nois i noies tenen més temps lliure). En
relaci6 a l'educacié formal, s’han vist els resultats de l’enquesta als IES sobre les necessitats
d’orientaci6 i s’ha comprovat que la provincia de Tarragona és la que menys diners rep en beques de
Catalunya, el curs 2008-2009. Per ultim, s’ha obtingut informacio dels factors de risc del fracas escolar
i ’abandonament prematur dels estudis.

Aquests factors aplicats a la nostra realitat impliquen aquestes estratégies de viabilitat: centrar les
activitats del lleure educatiu durant el mes de juliol i agost; donar suport a l’esplai en la dinamitzacio
de U’educacié no formal i vincular a joves en les tasques de monitoratge; treballar les habilitats i
actituds a través d’aquestes activitats; apropar els serveis d’orientacio especialitzats als familiars i les
persones joves del municipi; treballar ’orientacié6 academica a través dels instituts de secundaria, ja
que al municipi oferta formativa només arriba fins als 12 anys; i, entre d’altres, disposar de
mecanismes d’orientacio dinamics a través de les TIC als quals es pot accedir de manera universal.
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Objectius generals

» Promoure un oci participatiu i cohesionador: practiques grupals i motivadores.
* Millorar Uorientaci6 academica a la qual pot accedir la persona jove del municipi.
 Apropar a la gent jove els recursos d’ocupacié i d’habitatge.

Lleure educatiu // Actuacio: Tallers joves

Objectius

colles de joves.

- Promoure un oci juvenil cohesionador adaptat als interessos de les diverses

Destinataris:
Joves de 12-16 anys (tallers).
Joves a partir de 12 anys

- Consolidar una oferta cultural i de lleure segons les preferéncies (sortides).
juvenils. Promoure la cohesio entre els nois i noies del local de joves.
Accions Agents Indicadors

« Seguir donant un format de cicle
especialitzat i centrat en ’estiu.
 Programar un minim de 2 tallers segons
les demandes de joves.

« Oferir els tallers a molt baix cost, de
preu simbolic per costejar materials.

- Editar ’agenda que recull totes les
activitats d’estiu del municipi.

« Fer una sortida amb servei de transport i
entrades. Especialitzar-la en llocs on es
doni el contacte amb la natura.

* Garantir que tan els nois com les noies
puguin proposar algun taller.

Recursos: Humans, contractacio
talleristes i empreses de serveis (tallers,
sortides, transport), material especific o
premis (trofeus, vals...) segons
activitat, aparells audiovisuals, material
divers i difusio.

Responsable: Regidoria de
joventut i Dinamitzadora
juvenil municipal

Gestio i coordinacio: CCAC
Suport: Administracio i joves
Financament: AJ i DGJ

Nombre de tallers fets al municipi
Nombre d’inscripcions

Mitjana d’edat i sexe dels/les
assistents

Valoracions de joves

Registre d’incidencies

Lleure educatiu // Actuacio: Casal de vacances

Objectius

dinamitzacio.

- Vetllar perque el casal mantingui les activitats.
- Col-laborar amb el voluntariat en |’organitzacio de les activitats de

- Fomentar la participacio dels joves en les activitats que es realitzen.
- Garantir I’Us d’equipaments i recursos municipals.

Destinataris:
Responsables de l’esplai.
Poblaci6 en general.

Accions

Agents

Indicadors

els joves de Vila-rodona.

dels casals de vacances. (Estiu i hivern).

materials diversos...

« Organitzar diverses activitats en que hi tinguin cabuda

- Fomentar que el voluntariat participi en |’organitzacio

Recursos: Humans, equipaments i instal-lacions,

i Dinamitzadora
juvenil municipal

CCAC

Responsable: Alcaldia,
Regidoria de Joventut

Suport: Secretaria i

Financament: AJ i DGJ

Nombre i tipologia d’activitats
Import

Indicadors de participacio
Satisfaccio global
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Orientacio educativa // Actuacio: Orienta’t

Fita 2. Millora de U’éxit escolar.

Objectius
= Facilitar informacio i recursos per a la construccié de ’itinerari formatiu.
» Garantir a alumnat [’assessorament i orientacio académica i professional

- Disposar de mecanismes d’orientacio i assessorament, dinamics i flexibles,
que facilitin la presa de decisions.

«  Fomentar la reflexio sobre la tria d’estudis apoderant la persona com a
protagonista del seu propi procés.

per facilitar la presa de decisions i la planificacio del propi itinerari formatiu.

Destinataris:

Joves de 3ri 4t d’ESO, Batx,
CF.

Escolaritzats als instituts de
la comarca.

Instituts de la comarca.

Accions Agents

Indicadors

Responsable: Area de
joventut CCAC
Gestio: TEC CCAC
Coordinacio: Area de

« Dissenyar tallers adaptats a l’alumnat i
actualitzats segons ’avaluacio 2011.

«  Oferir els tallers als centres de secundaria i al
municipi.

« Dissenyar i repartir un dossier amb recursos joventut CCAC
per cada taller. Financament: AJ, CCAC i
DGJ

« Dissenyar i difondre els serveis de |’actuacio
sota la marca ‘O’ d’Orienta’t.

» Millorar la comunicacié amb el professorat per
detectar més necessitats.

< Obrir la comunicacié amb les AMPES dels
centres per saber quines accions es poden
adrecar als pares i mares de la comunicat
educativa.

»  Prestar atencio6 a les demandes individuals
d’assessorament a través de canals comodes que
facin Us de les TIC.

* Innovar i complementar anualment l’oferta
amb activitats paral-leles:visites o contactes amb
professionals o estudiants, passi de videos...

» Tenir en compte el foment de l’emprenedoria
dins de Uoferta de tallers pera joves de més de
16 anys.

Recursos: talleristes, dossiers alumnat,
infraestructura centres, ponents.

Nombre de tallers realitzats
Nombre d’instituts
sol-licitants i cursos

Nombre d’alumnes
participants

Valoracio de [’alumnat
Nivell d’interés dels
continguts

Nivell de claredat expositiva
Habilitats dels/les talleristes
Propostes de millora
Nombre demandes
assessorament individual

Orientacio educativa // Actuacio: Assessora’t

Fita 2. Millora de U’éxit escolar.

Objectius

+ Facilitar informacio i recursos per a la construccio de Uitinerari formatiu.
+ Garantir als usuaris del Lokal jove ’assessorament i orientacié academica.
»  Fomentar la reflexio sobre la tria d’estudis apoderant la persona com a
protagonista del seu propi procés.

Destinataris:
Joves de Vila-rodona

PLA LOCAL DE JOVENTUT 2017-2020

33



§ AJUNTAMENT DE VILA-RODONA

Accions

Agents

Indicadors

d’informacio del Lokal jove.

i laboral.

blog i un expositor.

- Oferir atencid individualitzada en matéria
d’orientacio academica i laboral.

» Actualitzar els continguts d’informacio
academica i laboral ubicats al punt

« Creacio d’un blog o plana web amb informacio
actualitzada sobre orientacio acadéemica

Recursos: Ordinador, connexioé WiFi, plana web /

Responsable: Regiodoria de
joventut

Gestio: Dinamitzadora
juvenil municipal
Financament: AJ

Nombre de consultes anuals
Nombre d’usuaris

Nombre de consultes a la
web/blog

Orientacié educativa // Actuacié: Assessories educatives

Fita 2. Millora de U’éxit escolar.

Objectius

persones joves de 14-18 anys.

« Donar suport a la persona jove en el procés de tria d’estudis.
- Intentar respondre els dubtes i necessitats d’orientacié que tenen les

Destinataris:
Joves de 12-18 anys.

Accions

Agents

Indicadors

- Detectar les necessitats d’orientacio
en un treball informal en reunions.

» Formar el personal en joventut per
poder orientar a joves.

* Posar en marxa un servei
d’assessorament al municipi amb cita
prévia.

« Prestar atencid a les demandes
individuals d’assessorament.

« Crear un protocol d’atencié amb
diversos tipus d’assessorament.

« Especialitzar les assessories en temes
concrets: beques, inscripcions...

Recursos: CCAC, webs especialitzades,
professionals de ’orientacio...

Responsable: Area de joventut
CCAC .

Gestio i coordinacio: Area de
joventut CCAC

Nombre d’assessories

Utilitat i eficacia del protocol
Temes demandats i ofertats
Valoracié de les persones

Suport: Regidoria de joventut assessorades
Financament: CCAC i DGJ Cursos realitzats pel personal de
joventut

Recursos per a I’emancipaci6 // Actuacio: Difusioé de recursos d’ocupacioé i d’habitatge

Fita 7. Reducci6 de U’atur juvenil.

Objectius
existents.
suport i serveis existents.

laboral.

» Apropar els recursos i serveis d’assessorament laboral i d’habitatge
= Apropar la persona amb necessitats d’orientacio laboral dins de la xarxa de

» Millorar el coneixements dels drets laborals i del funcionament del mercat

Destinataris:
Joves a partir de 16 -29 anys.
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Accions Agents Indicadors

» Fer servir Facebook i/0 altres xarxes socials | Responsable: Alcaldia, Nombre d’ofertes de feina al Facebook
per anar difonent serveis laborals i Regidoria de joventut Nombre de recursos difosos pel
d’habitatge (convocatories, borses de Gestié i coordinacio: Facebook
treball, ajuts...) Area de joventut CCAC

« Publicar ofertes de feina al Facebook de Suport: Administraci6
’Espai jove del CCAC. Financament: AJ, CCAC i

- Aprofitar materials existents per facilitar DGJ

’accés al mon laboral: guies del CCAC ‘La
feina de buscar feina’, butlletins de serveis
de joventut, fitxes del web de ’area de
joventut del CCAC...

« Derivar les consultes d’habitatge i difondre
’Oficina comarcal d’habitatge.

- Proposta de creaci6 d’una linia d’ajuts al
lloguer per a joves de Vila-rodona.

Recursos: Humans.

Ajuts i premis // Actuacié: Ajuts a la formacié complementaria

Fita 2. Millora de U’éxit escolar. Fita 5. Augment de la corresponsabilitat, el paper de la familia. Fita 6.
Manteniment del volum d’estudis superiors.

Objectius Destinataris:

= Millorar les competéncies de ’alumnat durant els estudis postobligatoris. Joves de 16-35 anys.
« Ajudar a financar algunes despeses educatives.

« Donar suport a les persones joves per poder realitzar els estudis que volen

fer.
Accions Agents Indicadors
- Redactar i aprovar les bases del premi segons | Responsable: Regidoria de Nombre de candidatures.
els criteris fixats. joventut Tipus de cursos.
- Convocar els ajuts i establir-ne la Gestio: Secretaria i Sexe i edat de les candidatures.
periodicitat. administracio Import total atorgat en ajuts.
- Fer difusio dels ajuts. Seguiment: TECMANC
Financament: AJ i DGJ
Recursos: dotacio economica o material,
difusio.

Programa: CULTURA i DINAMITZACIO JUVENIL.
LINIA: JOVES S’EXPRESSIN i LINIA: JOVES GAUDEIXIN

REPTE 6. Universalitzar la cultura entre la poblacié juvenil i amb objectius socialment cohesionadors.

Com entenem la cultura?

Segons la diagnosi, la cultura és una de les formes d’oci i de desenvolupament dels interessos
personals; la musica és ’art que més interessa, no solament al jovent sin6 a qualsevol edat. Al
municipi no hi ha nit jove perque la cohesio entre les persones de diferents edats és feble i no es pot
especialitzar tant. L’oferta musical passa per l'orquestra de la festa major d’estiu que s’intenta que
agradi al jovent i la gent gran. Per tant, la gent jove busca ’oferta cultural a Valls o en altres ciutats
com Tarragona, Reus...

Objectius generals

- Potenciar la creaci6 artistica i la produccio cultural dels i les joves.
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« Fomentar les manifestacions culturals de proximitat, de baix cost i consum proper impulsades per

col-lectius juvenils.

Oferta cultural // Actuacio: Cercavila popular

Objectius
- Donar suport logistic i/o financer a les iniciatives culturals que dinamitzen el
municipi.
- Fomentar |’expressio artistica de la gent jove.

Destinataris:
Joves de 12-20 anys.

Accions Agents

Indicadors

+ Vetllar pel relleu generacional.
» Programar actuacions del grup
en les festes locals.

Responsables: Regidoria de joventut
Col:laboracio: Alcaldia
Financament: AJ i DGJ

Gent participant i/o assistent
Valoracio de |’organitzacio
Valoracio regidoria

Millores en |’organitzacio

Accions Agents Indicadors

« Facilitar informacio sobre els
catalegs culturals on s’inscriuen
grups i entitats que ofereixen
espectacles.

Recursos: Programacio o
contractacio del grup, ajut
economic, tallerista, instruments
musicals, instal-lacions...

Creaci6 cultural // Actuacié: Coral

Objectius
« Promoure la creacio artistica.

+ Dinamitzar culturalment el municipi amb manifestacions artistiques
diferents a la musica.
+ Cohesionar socialment la gent del poble.

Destinataris:
Habitants del municipi.

Accions Agents Indicadors

- Facilitar que la gent jove pugui actuar Responsable: Nombre de participants
(horaris, periode d’assaig...). Regidoria de Wl ETEs i e aEr e
« Aportar recursos per fer tallers joventut

monografics, pel vestuari, ’escenografia... | Gesti6: Persones

* Seguir mobilitzant les persones i si es troba voluntaries

un director poder fer una altra obra. Finangcament: AJ

Recursos: humans, material escenografia,

vestuari...

Oferta cultural // Actuacié: Joves i festes locals

Objectius

+ Donar protagonisme al jovent dins del teixit social.

+ Vincular la gent jove en la dinamitzaci6 sociocultural de les festes
populars.

« Cohesionar i coordinar els agents que promouen les festes populars.
» Donar continuitat a la Festa Tendra i al Cap de setmana jove

Destinataris:
Joves de 12-25 anys.
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Accions

Agents

Indicadors

» Programar una orquestra per la festa major d’estiu
que sigui atractiva per joves.

* Des de la regidoria de joventut, col-laborar amb la
regidoria de festes per planificar-les i garantir que
es pensi amb els joves.

« Vincular adolescents com a col-laboradors/es
durant la castanyada, els reis, el carnaval i altres
festes populars.

- Fomentar el relleu generacional en ’organitzacio
dels Reis essent una de les primeres activitats on
s’impliquen adolescents.

Recursos: Contractacio grups, equips de so,
assegurances, difusio...

Responsables:
Regidoria de
festes, joventut,
cultura i alcaldia
Gestio:
Interdepartament
al

Col-laboracio:
Alcaldia
Financament: AJ,
DIP TGN

Descripcio mobilitzacio de joves
adolescents

Suport i/0 subvencions atorgades a
entitats

Actuacio: Sortides Joves

Objectiu

colles de joves.
« Promoure la cohesid entre els joves del poble.

*  Promoure un oci juvenil cohesionador adaptat als interessos de les diverses

- Donar a conéixer alternatives on invertir el temps lliure i d’oci.

Destinataris:
Joves de 12-30 anys.

Accions

Agents

Indicadors

 Programar sortides cultural, d’esports, de lleure...
* Vincular adolescents com a col-laboradors/es en
l’organitzacio d’aquestes sortides

Recursos: Programacio, assegurances, autobus,
acompanyats...

Responsables:
Regidoria de
festes, joventut,
cultura i alcaldia
Gestio:
Interdepartament
al

Col:laboracio:
Alcaldia
Financament: AJ,
DIP TGN

Sortides culturals, d’esport, d’oci i
lleure.

Programa: SALUT | ESPORTS.
LINIA: JOVES GAUDEIXIN

REPTE 4. Promoure habits saludables en les persones joves.

Com entenem la salut?

La salut és un estat de benestar que permet gaudir de la vida d’una manera optima i vital. A la
diagnosi s’ha vist com fer esport és una de les activitats més realitzades pels/les joves durant el temps
lliure, en concret, son els nois de 15-29 anys els que tenen un percentatge més alt de practica
esportiva. Aquest sector d’edat és el que practica més esport de la societat. L’esport és una manera
d’evitar el sedentarisme, fomentar habits saludables i de dinamitzar la gent jove. L’oferta per
practicar esports de manera federada es concentra a Valls.

Cal mantenir les activitats esportives del municipi i ’Estiu jove per a fomentar accions sobre esport i
salut.
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També cal esmentar ’adolescéncia com a época molt important on treballar tots els aspectes de
prevencio de conductes de risc associades a l’alimentacid, la sexualitat o el coneixement de les
drogues, en relacio a les pressions socials i del grup d’iguals. L’educacio per a la salut es concentra als
instituts que programen xerrades de diversos temes: les de sexualitat les fan les llevadores del CAP Dr.
Sarrd de Valls i a través del Pack Aula Jove de la DGJ. L’assessorament individualitzat es realitza amb
les infermeres del Programa Salut-Escola del Departament de Salut. Per aquest motiu, es difondran els
serveis més propers i els webs de consultes on-line de salut jove.

Objectius generals

- Apropar els recursos de salut jove, sobretot, a la poblacio adolescent.
- Potenciar la practica esportiva al municipi amb activitats obertes.

* Millorar les instal-lacions esportives del municipi.

Practica esportiva // Actuaci6: Dinamitzaci6 esportiva municipal

Fita 14. Augment de la practica esportiva entre joves.

Objectius Destinataris:
 Promoure I’exercici fisic i la practica d’esport al municipi. Joves de 14-35 anys
« Aprofitar les instal-lacions esportives i adaptar-les a les necessitats dels
equips.

- Fomentar la practica esportiva en contacte amb l’entorn natural.

Accions Agents Indicadors

« Financar algunes despeses d’equipament | Responsable: Regidoria de | Nombre d’activitats esportives
o d’inscripcio i organitzacio de torneigs a | Joventut i Regidoria organitzades
equips del municipi de joves. d’esports. Nombre de participants

- Programar i col-laborar en 'organitzacié | Organitzacio: Entitats
d’activitats esportives. esportives municipals

- Recorrer als serveis que ofereix el Suport: Consell esportiu
consell esportiu del CCAC. CCAC

Financament: AJ
Recursos: Material esportiu, instal-lacions,
contractacio empreses de serveis esportius,
transport...

Pyograma: EQUIPAMENTS.
LINIA: JOVES TINGUIN ELS SEUS ESPAIS

Com entenem els equipaments per a joves?

Una de les fites que es troben a faltar al PNJC té relacio amb els equipaments juvenils com els casals,
locals de joves, espais joves municipals... Només s’hi refereix en relacié als equipaments culturals (i
més tenint en compte que la Llei de politiques preveia crear-ne un registre). En municipis rurals i és
molt important per la socialitzacié del jovent poder tenir un espai condicionat un com a lloc de
trobada de la gent jove i centre d’iniciatives.

A Vila-rodona, hi ha un local de joves que va passant de generacio en generacio. El sector de joves que
van al local tenen entre 12-18 anys, com a maxim 20 anys. Formen una colla d’una quinzena de
persones. Funcionant com a local amb una funcié socialitzadora i dinamitzadora. Actualment, amb la
figura de la dinamitzadora hi ha un reglament consensuat amb els/les usuaries i té un horari estable.
S’han augmentat les funcions participativa i educativa. Per tant, l’espai desenvolupa la funcio
participativa d’interlocucié i el foment d’iniciatives.
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Objectius generals

= Apoderar els joves del local com a protagonista de la planificacio de |’equipament.
- Detectar les necessitats del sector juvenil en relacio a I’Us i funcionament desitjat d’algun
equipament.

Adaptaci6 joves // Actuacio: Local de joves

Objectius Destinataris:
+ Promoure un sistema de funcionament viable i mantenir-lo operatiu. Joves de 12-29 anys.
- Garantir les condicions d’higiene, condicionament i conservacio de Usuaris/es del local.

’equipament.
« Seguir apostant pel model de local multifuncional i obert a diversos actors

municipals.

Accions Agents Indicadors

« Fer un seguiment de [’Gs que es fa Responsable: Alcaldia Nombre d’assistents
del local de joves de manera Coordinacio i gestio: Regidoria de | Mitjana d’edat i sexe dels/les
constant. Joventut i Dinamitzadora juvenil assistents

- Convocar ’entitat de joves, coma | municipal Nombre d’activitats realitzades
minim, 3 vegades ’any. Financament: AJ i DGJ Valoracions de joves

* Invertir esforcos i recursos per Registre d’incidencies

conservar el local i reparar els
desperfectes més urgents sense
demora: planificar unes inversions
anuals.

Recursos: Humans, empreses i
personal reparacio, mobiliari...

Programa: PARTICIPACIO
LINIA: JOVES S’IMPLIQUIN | ARRELIN AL POBLE

REPTE 7. Avancar cap a un model de societat cohesionada, vertebrada territorialment, sostenible i innovadora en les formes
d’organitzacio col:lectiva.

Com entenem la participacio juvenil?

De les quatre estrategies que estableix el PNJC per fer front a aquest repte ens centrarem en millorar
la convivencia i ’arrelament en l’ambit interpersonal i en ’ambit comunitari. A partir d’aqui, s’ha de
treballar donant suport a la comissio de joves del Local com a centre dinamitzador del jovent del local
de 12-20 anys. També s’ha de comencar a incrementar els nuclis d’interlocucio a joves més petits de
12-14 anys en relacio a ’estiu jove.

A més, per facilitar la participacio s’adapten les estrategies d’interlocucio a la informalitat, canals i
horaris que son més favorables per treballar amb joves. En aquest sentit, ’ajuntament fa temps que
desplega una relacié de proximitat, com una administracié oberta i horitzontal, i hi ha molt bona
relacié entre la regidoria de joventut i I’entitat juvenil.

Objectius generals
* Facilitar recursos i treballar conjuntament amb Vilajove

« Incentivar la participacio juvenil.
< Ampliar la interlocucio a d’altres grups d’edat.

PLA LOCAL DE JOVENTUT 2017-2020 39



§ AJUNTAMENT DE VILA-RODONA

Interlocuci6 juvenil // Actuacié: Reunions amb joves

Objectius

del municipi.

+ Potenciar la cogestio amb U’esplai.

+ Mantenir la confianca i la relacié col:-laborativa amb el grup de joves actiu

« Crear espais i canals de participacio juvenil.
» Ampliar a més joves i sectors d’edat la interlocucio.

Destinataris:
Joves de 12-25 anys.

Accions

Agents

Indicadors

- Determinar uns contactes-clau de
rapida mobilitzacié entre el sector
juvenil.

* Presentar els projectes del PLJ durant
la primera meitat de [’any als actors
juvenils (Vilajove i joves).

= Conéixer i formar part dels grups que
tenen els/les joves a les xarxes
socials.

« Fer minim una reunié anual de
valoracié amb diversos actors juvenils.

« Convocar els/les adolescents en
relacio a les activitats d’estiu jove.

Recursos: Humans i xarxes socials
Internet.

Responsable: Regidoria de
joventut

Coordinacio i gestio: Regidoria de
joventut i Dinamitzadora juvenil
municipal

Suport: CCAC

Financament: AJ

Nombre de reunions

Eficiéncia de les reunions
Repartiment de tasques

Llista de contactes-clau

Grau de confianca entre agents

Participacio juvenil // Actuaci6: Foment de |’autogestiéo amb Vilajove

Objectius
= Fer un traspas de recursos eficient per cogestionar actuacions.
« Invertir recursos per augmentar el nombre de joves responsables i

Destinataris:
Joves de 18-25 anys.

motivar-los vers el compromis.

+ Convocar un minim de 3 reunions/any entre
regidoria i la comissio de joves.

+ Donar funcions o tasques concertes a la
comissio.

- Cogestionar alguna activitat amb la comissio
de joves.

- Fomentar que sigui un organ viu: aportar
recursos, atendre el relleu...

» Fer un calendari anual d’activitats per a
joves amb la comissio.

* Intentar trobar una activitat nova i cedir el
lideratge: didactica de projectes.

Recursos: Humans, pressupost assignat segons
activitats.

coordinacio:
Regidoria de
joventut,
Dinamitzadora
juvenil municipal
i

Vilajove

Suport: CCAC
Financament: AJ i
DGJ

Accions Agents Indicadors
« Fer un seguiment a U’entitat en |’organitzacio | Responsable: Grau de confianca amb membres la
interna. Regidoria de comissio
* Mantenir el canals de la comissi6 amb ’AJ a | joventut Existencia del calendari anual
través del regidor de joventut. Gestio i Nombre de reunions

Descripcio de funcions i tasques assumides
Valoracions de la relacio AJ-Vilajove
Despeses directes assumides per AJ
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Cohesio social // Actuacio: Suport al Casal de vacances

Objectius Destinataris:
« Donar suport a les activitats i equip director de Casal de vacances. Joves a partir de 16 anys.
« Facilitat recursos pel desenvolupament de les activitats del Casal de
vacances.
Accions Agents Indicadors
- Seguir donant suport en [’organitzacio del Casal | Responsable: Regidoria de Relacié AJ_ETG
de vacances joventut Valoracions agents
Financament: AJ i DGJ Memoria d’activitats de
Recursos: Humans i economics. I’esplai

Programa: RECURSOS.
LINIA: AREA DE JOVENTUT

Repte: Mantenir els recursos necessaris per fer politiques de joventut.

Premissa

Les politiques de joventut impliquen necessariament l’existéncia d’arees de joventut que tinguin la
persona responsable politicament i el personal necessari per implementar els projectes i serveis. Els
recursos humans especialitzats son la garantia de qualitat i d’existéncia de les politiques de joventut:
és [’Unica manera de sostenir el treball amb joves de manera constant. Si no hi ha recursos humans els
projectes i la seva metodologia es difuminen i el carrec electe es sobrecarrega de funcions. L’altre
gran puntal és poder tenir un equipament pensat només per a joves.

Actualment, no hi ha cap conveni amb el CCAC, cosa que no ens permet tenir un/a técnica/a
mancomunada. L’Ajuntament de Vila-rodona fa sis anys que disposa d’una Dinamitzadora juvenil
municipal amb caracter eventual. Actualment hi ha la previsi6 de la creaci6é d’una placa d’interinatge.

Objectius generals

- Garantir la sostenibilitat de les politiques de joventut.

» Poder comptar amb els recursos humans necessaris per desenvolupar els projectes per a joves.
- Donar prioritat a les politiques de joventut dintre de les politiques socioculturals del municipi.
« Establir un sistema de treball eficient entre I’ajuntament i el consell comarcal.
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5. TEMPORITZACIO

El calendari previst i esta organitzat per trimestres i es desglossa en les segiients taules.

Les lletres de les caselles fan referéncia a les fases de planificacio: D és disseny, E és execucio i A
avaluacio (si no apareix cap lletra significa que les tres fases es fan durant el mateix trimestre.

Anys PLJ 2017 2018 2019 2020
Trimestres
Estiu jove
Esplai
Orienta’t

Borsa de treball municipal

Ajut al lloguer municipal

Blog beques

Assessories educatives

Assessora’t

Difusio recursos
d’emancipacio

Ajuts a la formacio

Cercavila i coral

Teatre

Festes locals i joves

Dinamitzacio6 esportiva

Lokal de joves

Reunions amb joves

Vilajove

6. RECURSOS

6.1 Recursos humans

Aquest apartat mostra tot el que s’esta fent per a joves, des d’on es fa i amb quins recursos.
D’aquesta manera es visualitzen:

- Els/les professionals i arees de joventut especialitzades, els agents i actors del municipi.

« Els espais i equipaments disponibles per a joves, d’Us exclusiu i d’Us general.

 Les actuacions, projectes o serveis adrecats a la gent jove, classificats segons ambits d’actuacio.
« Les fonts de financament dels recursos humans i els projectes.

El fet de tenir PLJ implica un compromis politic que es tradueix en la inversié necessaria per sostenir
les politiques de joventut de manera eficient. Aquesta inversido ha de poder garantir necessariament
els recursos minims sense els quals és molt dificil d’aconseguir la viabilitat, la qualitat i la
sostenibilitat d’aquestes politiques: recursos humans especialitzats en joventut, equipaments
exclusius per a joves i una regidoria de joventut amb una partida pressupostaria propia.

Tot seguit es descriuen els recursos organitzats 6 apartats.
Com es pot veure, hi ha diverses institucions implicades en les quals hi ha el/la representant politic i el

personal. En aquesta taula es mostren les estructures politicotécniques i es visualitzen les tasques i
jornades de cada persona.
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Estructures politiques

Estructures técniques

Municipi:
Regidora de joventut

Administrativa i secretaria: Dona suport a la regidoria de joventut.

Es dedica a tots els tramits interns de U’AJ.

Tasques a joventut: Tramits del procediment administratiu, aprovacio i gestio
d’expedients PLJ i enviament circulars.

Dinamitzadora juvenil municipal.

Tasques a joventut: Disseny, dinamitzacio i avaluacié d’activitats socioculturals al
Lokal de joves del municipi. Referent técnic municipal.

Comarca:
Conseller de joventut

1 Tecnica joventut: Maxima responsable tecnica de ’area de joventut del CCAC

Té una jornada completa de 37’5hores setmanals. No fa atencio directe a municipis
pero els assessora i dona suport técnic segons necessitats.

Tasques principals: Disseny i redacci6 Pla comarcal de joventut, coordinacié i
cogestio projectes comarcals, informacio juvenil, suport als PLJ, interlocucio i El a la
CTJ TGN.

1 Impulsora de Garantia Juvenil

Camp de Tarragona:
Coordinador territorial
de joventut a Tarragona

1 tecnica de joventut de referéencia per a la comarca.

Caracteristiques: Els municipis cedeixen la interlocucié amb la Coordinaci6 territorial
als tecnics mancomunats i a la técnica de joventut del CCAC. El personal técnic rep
assessorament i atencié segons demandes. El contacte amb la CTJ es fan a través de
contactes telefonics i del correu electronic en el dia a dia. En relacio al PLJ, la CTJ
organitza jornades monografiques pel personal técnic de la comarca (sovint agrupat
amb el personal de la Conca de Barbera).

1 tecnic d’entitats, 1 tecnic de gestio economica (subvencions).

6.2 Recursos economics

La dotacio pressupostaria municipal de la partida de joventut es manté al voltant de 18.400€ anuals
perqué ’ajuntament segueix tenint el compromis de tirar endavant politiques de joventut; fins i tot,
en la situacié economica actual.

El cofinancament i la recerca de fonts externes augmenten la sostenibilitat dels serveis i de
’estructura técnica. Les subvencions de la DGJ garanteixen la viabilitat economica.

Per tal de poder executar aquest PLJ es calcula que s’ha d’invertir 70.000 entre i 80.600€. Una mitjana
d’uns 20.000€ U’any en actuacions (a banda de les despeses corrents del Local de joves).

A continuacio es desglossa el cost orientatiu de cada actuacio per la totalitat dels anys del PLJ. Les que
son de cost 0 indiqguen que només es necessiten recursos humans i un minim d’infraestructura per dur-
les a terme.

Contractaci6 de tallers 400 400 400 400
1.1.Tallers joves Material 100 100 100 100
Monitoratge 5.000 5.000 5.000 5.000
1.2. Casal de vacances Material 200 200 200 200
1.3. Orienta’t Cost 0
1.4. Assessora’t Cost 0
1.5. Assessories educatives |Cost 0 0 0 0 0
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1.6. Difusio per recursos
d’ocupacio i d’habitatge Cost 0 0 0 0 0

1.7. Ajuts a la formacio
complementaria. Cost 0 0 0 0 0

2.1. Cercavila popular Actuacions 700 700 700 700
2.2. Coral Cost 0 0 0 0 0
Equips de so 900 900 900 900
2.3. Joves i festes locals Grups/empreses 2.000 2.000 2.000 2.000
2.4. Sortides Joves Asseguranca, Autobus... 500 500 500 500

3.1. Dinamitzacio6 esportiva

municipal Material

Despeses corrents 1.000 1.000 1.000 1.000

4.1. Local de joves Gestio i funcionament 200 200 200 200

5.1. Reunions amb joves Cost 0 0 0 0 0

5.2. Foment de
’autogestio amb Vilajove |Cost 0 0 0 0 0

5.3. Suport al Casal de
vacances Cost 0 0 0 0 0

Contractacio DIM 7.000 7.000 7.000 7.000
6.1. Recursos humans Conveni amb CCAC 2.600 2.600 2.600 2.600

Pressupost orientatiu PLJ 2017-1020 82.400€

PLA LOCAL DE JOVENTUT 2017-2020 44



JUNTAMENT DE VILA-RODONA

6.3. Infraestructures

Espai d’us exclusiu per a joves

En municipis rurals la gent jove necessita un espai propi on trobar-se i poder fer activitats en grup
perqué U'espai public als pobles és un espai de fort control social. L’ajuntament, per tant, té la
prioritat de mantenir [’espai en bon estat, fer que es pugui compartir entre joves i esplai i promocionar
les iniciatives juvenils.

- S’ha de persistir en fer funcionar el local de joves amb el sistema que hi ha establert.

- S’ha de ‘tutoritzar’ el grup de joves perqué en faci un Us d’acord amb el reglament marcat.
Sobretot, el que interessa és que es mantingui net i es conservi ’espai. D’aquesta manera, es
garanteix que tant el grup de joves com U'esplai el puguin compartir.

- S’ha de promoure que U’entitat faci reunions de seguiment, sobretot des de la regidoria de joventut i
amb el suport de la dinamitzadora municipal.

Equipaments usats per joves

Vila-rodona compta amb bastants equipaments. A banda del local de joves, hi ha:

Equipaments esportius Funcionament i usos per part de joves

Pista poliesportiva Esta oberta per anar-hi durant tot el dia i les mares hi porten la canalla a jugar.
S’hi realitza algun concert o sopar.
També s’hi ha han fet alguns tallers d’estiu jove que sén de practica esportiva.

Piscina descoberta
S’obre des de Sant Joan fins al setembre.

Es el lloc de trobada de joves de 12 a 20 anys i de la majoria d’habitants.

Equipaments culturals i

. Funcionament i usos per part de joves
socials

L Equipament multifuncional del municipi.

S’hi realitzen activitats culturals: passis de cinema, exposicions, xerrades i
tallers...

7. SISTEMA D’AVALUACIO | MODEL DE SEGUIMENT

L’avaluaci6 del PLJ es planteja de fer continuadament cada any en base a uns indicadors quantitatius i
qualitatius que es puguin comparar. Sera molt important fer el recull de dades i indicadors al finalitzar
una actuacio —per tenir les primeres nocions de com ha anat- i a finals d’any valorar-les conjuntament
dins del projecte.

L’avaluacio té dos moments importants: ’avaluacié continuada al finalitzar |’execucio
d’una actuacié i "avaluacio final que es dura a terme durant els Ultims mesos de cada any.

El fet de treballar des de la proximitat amb el jovent permet obtenir moltes opinions i conéixer la
realitat de primera ma amb canals molt directes i informals. Després, es preveu fer una avaluacio
generalista dels resultats del PLJ en la seva darrera fase d’implementacio.

Pel que fa als agents d’avaluacio es resumeixen en:
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 Actors socials: Joves del Local i Vilajove, contactes-clau, i altres joves implicats/des.
» Agents politics: regidora de joventut i alcaldia. i
« Agents técnics: Dinamitzadora juvenil municipal i Area de Joventut del CCAC.

Algunes de les técniques que es faran servir seran:

» Punt d’avaluacio a l’odre del dia de les reunions entre els agents implicats.
 Recull i analisi d’indicadors: elaboracio d’informes d’avaluacio.

* Taules intermunicipals regidors/es de joventut promogudes pel CCAC.

« Valoracions treball de camp: recull d’opinions per canals informals.

8. FONTS CONSULTADES

Documents de consulta

Desmontanto a ni-ni: un estereotipo juvenil en tiempos de crisis, Varis autors, Instituto de la
juventud, INJUVE.

Dieta mediatica i cultural 2010 dels joves de Catalunya, Barometre de la comunicacio i la cultura,
2011.

Estudi de la poblacié de U’Alt Camp 2010, Llorenc Casanova, Area de participacid, Consell Comarcal
de UAlt Camp, 2010.

Estadistica de beques i ajuts: ensenyaments no universitaris, Departament d’ensenyament, 2009.

Informe enquesta als IES 2010: educacio, Ivette Queralt, Area de joventut, Consell Comarcal de [’Alt
Camp, 2010.

Informe dels resultats de UEPA del 2n trimestre de 2016, Observatori Catala de la Joventut, E-
joventut, Generalitat de Catalunya.

Informe sobre el risc de fracas escolar a Catalunya, Consell de treball, economic i social de Catalunya
(CTESC), varis autors, 2010, Barcelona.

Jove prepara’t: informe sobre els joves de U’Alt Camp, Santi Jiménez, Area de joventut, Consell
Comarcal de UAlt Camp, 2010.

Joventut i politiques de joventut: 25 aportacions, pags. 41-47, Diputacid6 de Barcelona, Col.
Documents de Treball, Barcelona, 2010.

Pla Nacional de joventut de Catalunya, Direcci6 general de joventut, 2011.

Odisseu: Els moviments migratoris de la joventut rural: qué ofereix el mercat laboral rural als i les
joves? Diagnosi: compilacié de resultats i recomanacions, Fundacié del Mén Rural i ARCA, 2011.

Resum de Dossiers de premsa diaris, Direccio general de joventut, Servei de documentacio i arxiu,
Fundaci6é Centre de Documentacio Politica.

Webgrafia

www.fmr.cat

www.fundacc.org
www.gencat.cat/joventut/ejoventut
www.gencat.cat/ensenyament
www.idescat.cat
www.mtas.es/injuve
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9. ANNEXES

0. Mecanismes de difusio

Els mecanismes de difusio utilitzats per la Regidoria de joventut de ’Ajuntament son:

*  Grup de Facebook: Lokal Jove de Vila-rodona
https://www.facebook.com/groups/241287925962878/fref=ts

< Plana web de la Regidoria de joventut de l’Ajuntament de Vila-rodona
http://www.vila-rodona.cat

»  Aplicacio per a smartphones i tauletes: WarmApp

« Pantalla digital ubicada a U’exterior de l’ajuntament

* Boca-orella

*  Tauler d’anuncis ubicat al Local

1. Cartells i publicitat de la trobada de joves

«  Cartell de difusio per a la trobada de joves (Brainstorming)

LA COL-LABORACIO DEL CONSHLL COMARCAL DEL ALT CAMp ofnafiove.

LN 86 'l

SIGUIS 0N 51641

HI TENS MOLT A DIR
PLA LOCAL DE JOVENTUT 2ig-20i8 =

JoRniAbA RLAINSTORMING PER A NovES BE 12 A 3o MIMS %
biwomdres 13d oetutne \ps 1000 oL bl o
AJVATAMENT DE ViLA-ROPONA-REGIPORIA DE JovEATUT i

»  Enllag per accedir al video de difusio de la trobada de joves (Brainstorming)

https://www.facebook.com/Txus87/videos/0.241287925962878/10210685185663777/?type=2&theater
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2. Buidatge de les prioritats de la trobada de joves

La Regidoria de joventut de l’Ajuntament de Vila-rodona amb el suport de |’Oficina Jove va organitzar
una trobada de joves el passat divendres 28 d’octubre a les 20h.

La trobada va tenir lloc al Lokal de joves i hi van assistir una vintena de participants. L’ajuntament
estava representat per la regidora de joventut i la dinamitzadora juvenil. Per part de ’Oficina Jove hi
van assistir la técnica responsable de joventut i la dinamitzadora juvenil.

El format de la jornada va consistir en grups de discussié i en una brainstorming on els joves van
exposar les seves necessitats, inquietuds i propostes d’actuacions sobre els eixos d’Educacid, Ocupacio,
Habitatge, Salut, Esports, Cultura, Participacio i Arrelament i Altres temes. Les conclusions i acords
debatuts pels mateixos joves es resumeixen en les seguents prioritats:

Prioritat 1
EDUCACIO

Oferir xerrades d’orientacié académica.
Organitzar cursos d’angles i escoles joves.

Prioritat 2
OCUPACIO

Oferir feines d’estiu als joves del municipi.
Prioritzar els contractes laborals als joves de Vila-rodona.

Prioritat 3
HABITATGE

Oferir ajuts per a lloguer d’habitatge als joves de Vila-
rodona.

Crear un forum “compartir pis” i crear una cartellera amb
anuncis de pisos buits.

Prioritat 4
SALUT

Organitzar xerrades sobre prevencio de conductes de risc
(sobre sexologia i sobre drogues, principalment).
Oferir un curs de primers auxilis als infants de Vila-rodona.

Prioritat 5
ESPORTS

Augmentar les activitats esportives i equipaments esportius.
Organitzar una gimcana esportiva, un paintball i esports
d’aventura.

Prioritat 6
CULTURA

Fira: posar més atraccions a la fira.
Lokal de joves/Casal: variar les projeccions de pel:licules i
augmentar-ne la freqiiéncia.

Prioritat 7 .
PARTICIPACIO |
ARRELAMENT

Millorar els canals de difusio 2.0 per a que els joves estiguin
informats de les activitats al municipi.
Augmentar el nombre d’activitats al Lokal de joves.

Prioritat 8
ALTRES

Organitzar una acampada jove.
Millorar les instal-lacions de la piscina (gespa i ombra).
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3. Buidatge d’enquestes

1.8exe (12respostes)

@ Masculi
@ Femeni
2.Any de naixement (1zresposies)
febr. de 1994 9
nov. de 1994 10
des. de 1994 18
abr. de 1996 20
jul. de 1996 5
gen. de 1998 19
febr. de 2002 2
maig de 2002 25
juny de 2002 8
set. de 2002 g
maig de 2004 15
nov. de 2016 26
3.LLoc de naixement (1zrespostes)
@ Catalunya

@ Resta dEspanya
@ Estranger (Europa)
@ Estranger (Fora dEuropa)

4.0n vius actualment? (12 respostes)

@ Rodonya
@ ElRourell
@ vallimoll
® valls

@ Vilabella
@ Vila-rodona
@ Altres

A3

PLA LOCAL DE JOVENTUT 2017-2020



AJUNTAMENT DE VILA-RODONA

5.Actualment estas... (12 respostes)

Estudiant 11(91.7%)

Mi estudiant.

5.Actualment estas... (12resposies)

Estudiant 111(91,7%)

Treballant]

Mi estudiant.

6.Nivell d'estudis actual (12respostes)

@ Escola

® ESO

® BATX

@® CFGM

@ CFGS

@ Grau Universitari
@ Postgrau/Master

7.A quin nivell t'agradaria arribar? (12 respostes)

@® ESO

@ BATX

@ CFGM

@ CFGS

@ Grau Universitari
@ PostgrauiMaster

8.Al teu municipi hi ha algun llec per informar-te dels estudis? (12respostes)

®si
®No

9.T'has informat sobre altres tipus d'estudis que podries realitzar quan acabis
els actuals?

(12 respostes)

@si
®No
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10.Creus que és important tenir un bon nivell d'estudis per trobar feina?

(12 respostes)

|
® No

11.Quins aspectes creus que s’haurien de prioritzar en relacié a I'ambit de
treball?

(12 respostes)

Fer més difu.
Prioritzarla c.. 7(58,3%)
Prioritzarla c.

Incrementar.

Realitzar tall.. 7 (58,3%)

12.Creus que et quedaras a viure al poble? (12 rzspostes)

@®si
®no

13.Actualment vius amb... (12 respostes)

@ Familia
@ Solia
@ Pis compartit

14.Coneixes el Programa de Garantia Juvenil de I'Alt Camp? (12 respostes)

®si
oo

15.Coneixes I'Oficina Jove de I'Alt Camp? (12 espostes)

@®si
@ o
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16.Coneixes els serveis que ofereix I'Oficina Jove de I'Alt Camp? (12 respostes)

@®si
@ o

17.T'arriba infoermacic sobre les activitats que sorganitzen des de I'Oficina
Jove de I'Alt Camp?

(12 respostes)

@ si
@ No

18.Has contactat algun cop amb I'Oficina Jove de I'Alt Camp? (12 respostes)

@S
@ No

19.Et consideres una persona participativa? (12respostes)

@®si
@ No

91,7%

20.Creus que fan moltes o poques activitats al teu poble? (12respostes)

@ Woltes
@ Pogques

21.Participes en alguna associacié del teu poble? (12respostes)

@si
@ o
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21.a En cas afirmatiu de la pregunta anterior, en quin tipus dentitat
participes?

(12 respostes)

Esplai/casal
Diables
Grallers

Teatre
Coral
Esport

Un altre 7 (58,3%)

22 Per quins canals d'informacié coneixes les activitats que es fan al teu
poble?

(12respostes)

Bustiatge (3.
Cartells
Xanes socials 7 (58,3%)
Correu elect.
WhatsApp

Un altre|

23.a En cas afirmatiu de l'anterior pregunta, fas us del local de joves?

(12 respostes)

24.Queé fas en el teu temps lliure? (1zrespostes)

10(83,3%)
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25.Creus que falten espais / equipaments al teu poble? (12respostes)

@ si
@ No

25.a En cas afirmatiu de l'anterior pregunta, quins espais / equipaments
creus que fan falta?

(12 respostes)

res

res

res

res

Espais pels joves de18/ 20 a 25 anys
1]

Espais per gent major de 18 anys
Nose

Hola

places esportives

Camp de futbol on poguem anar joves, de gespa

26.Quins dels seglients usos és el motiu pel qual utilitzes internet?

(12 respostes)

Cerca dinfor..

Correu elect.

Facebook
Twitter
‘WhatsApp
Instagram
Linkedin
Google+
Google Talk
Skype
Snapchat
Un altre

10(83,3%)

10 (83,3%)
9 (75%)
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28.Coneixes la plana web de I'Oficina Jove de I'Alt Camp? (12 respostes)

29.Coneixes el perfil de Facebook de I'Oficina Jove de I'Alt Camp? (12 resposies)

@S
@ Mo

30.Coneixes el perfil de Twitter de I'Oficina Jove de ['Alt Camp? (1zrespostes)

® s
@ No

31.Quin tipus d'activitat t'agradaria proposar per a fer durant aquest Pla local
de joventut?

(12 respostes)

Activitats de |-

5 (66.7%)

Activitats es. 8 (66,7%)
Activitats cult...
Activitats de f..
Activitats so...

Activitats d'or. 8 (66,7%)

Activitats d'or....
Un altre

PLA LOCAL DE JOVENTUT 2017-2020 55



AJUNTAMENT DE VILA-RODONA

32. Per dltim, proposa tres activitats que t'agradaria fer en aquest Pla local
de joventut. 32. a Activitat 1:

(12 respostes)

Sortida senderisme o activitats a l'aire [liure
tornejos amb altres pobles
Acampada

Xerrades per a joves

Hola

mira pelis

Torneig de ping pong
acampada

torneig d escacs

Concerts per a joves
concerts per a joves

idiomes
32. b Activitat 2: (12respostes)

Curs d'anglés

ping pong

Gimcana

Activitats de socialitzacio amb altres joves del poble
Adeu

torneig diana

Torneig d' excalestric

torneig de videojocs

una mena de campana per | estiu

pellicules

sortides de lleure
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4. Imatges de la trobada de joves
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